" Resoluscion Recloral o - 1684-2023-R-GNA

Puno, 07 de julio del 2023

VISTO:

EI OFICIO N* 306-2023-VRACAD-UNA-Puno de fecha 01 de junio del 2023, mediante el cual, el Vicerrector Académico de esta Casa Superior
de Estudios, hace alcanCP la propuesta. del documento denommado "Proceso Estraté eg|co Gestion del Curriculo”, para su aprobacion medianie

. -RP,SO'U;,IOH Re"mal R LI T ; e

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18 de la Constitucion Politica del Per, prescribe: *Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de
lus leyjes”, asimismo, la autonomia universitaria reconocida en la misma Constitucion ha sido desarrollada por el legislador al sefialar en el art.
8 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria: "El Estado reconoce la autonomia Universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en ln Constitucion, la presente Ley y demds normativaaplicable. (...)!
entre las cuales se tiene la autonomia en el régimen NORMATIVO que “implica Ia potestad autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadus a regular la institucion universitaria.", asi como el régimen ADMINISTRATIVO
que"tmplica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, lécnicas y pricticas de sistemas de gestion, tendientes a
Jacilitar ln consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de
su personal docente y administrativo’,

Que, conforme a los fundamentos contenidos en el documento descrito en la parte del visto del presente acto administrativo, acorde con el
INFORME N*° 055-2023-SUOP/VRACAD-UNA-Puno, la Subunidad de Optimizacion de Procesos del Vicerrectorado Académico de esta Casa
Superior de Estudios, ha elaborado y hecho alcance la propuesta del documento denominado: PROCESO ESTRATEGICO GESTION DEL
CURRICULO, el cual tiene por objetivo: establecer procedimientos para el disefio, evaluacion y actualizacion del curriculo por competencias
correspondiente a los Programas de Estudio de Pregrado, Posgrado y Segundas Especialidades, considerando los criterios establecidos en el
Eslatuto de la Universidad Nacional del Altiplano. Solicitindose su aprobacion al haber sido evaluado y validado por instancias
correspondientes de la institucion;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica ha emitido el INFORME LEGAL N° 1160-2023-0OAJ-UNA-PUNO, de cuya conclusion y recomendacion en
armonia a la autonomia universitaria, se tiene que es procedente la aprobacion del documento referido en el considerando precedente,
debiendo emitirse la correspondiente Resolucion Rectoral;

Estando alos documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y, en el marco de las atribuciones conferidas porla Ley
Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo'Primero.- APROBAR, en todos sus extremos, el documento denominado: PROCESO ESTRATEGICO GESTION DEL
CURRICULO, propuesto por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, el cual consta de XIV puntos
conlenidos en un volumen con 43 paginas que incluye anexos; acorde con los fundamentos descritos en la parte considerativa de la presente
Resolucion,

Articulo Segundo - El Vicerrectorado Acadé la Direccion de Gestion Académica y demas dependencias correspondientes de la institucion,
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SECRETARIA GENERAL
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. OBJETIVO
Establecer procedimientos para el disefio, evaluacion y actualizacion del curriculo
por competencias correspondiente a los Programas de Estudio de Pregrado,
Posgrado y Segundas Especialidades, considerando los criterios establecidos en el
Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano.

II. ALCANCE
El alcance de este procedimiento estd dirigido a los Programas de Estudio de
Pregrado, Posgrado y Segunda Especialidad.

.POLITICA

El disefio, evaluacién y actualizacién curricular promovera aprendizajes basado en
competencias vinculadas a la demanda laboral, regional, nacional y mundial, asi
como habilidades para la investigacion y responsabilidad social, seran transversales
en el proceso formativo; haciendo referencia al plan estratégico de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno

IV.BASE LEGAL

4.1 Ley Universitaria N° 30220

4.2 Ley N° 28740, ley de creacion del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de Calidad (SINEACE)

4.3 Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano vigente

4.4 Plan Estratégico Institucional

4.5 Modelo Educativo Universitario

4.6 Condiciones Bésicas de Calidad SUNEDU

4.7 Modelo de Acreditacion para Programas de Estudio de Educacion Superior
Universitaria.

4.8 Manual de Organizacién y Funciones (segun dependencias)

4.9 Reglamento de Organizacion y Funciones — UNA Puno

4.10 Curriculos flexibles por competencias de Pregrado

4.11 Curriculos vigentes de Posgrado y Segundas Especialidades

4.12 Reglamentos Académicos de Pregrado

4.13 Reglamento General de la Escuela de Posgrado

4.14 Reglamentos Académicos de Segundas Especialidades

4.15 Norma ISO 21001:2018 Organizaciones educativas. Sistemas de gestion para
organizaciones educativas.

4.16 Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD

Cuadro 1: Referencia Normativa

Estandar SINEACE N° Estandar
Propésito y Obijetivo 1,2,3
Gestidn del perfil 5
Plan de estudios 9,10
Enfoque por competencias 11, 33
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SUNEDU N° Indicador
La universidad cuenta con
planes de estudios para cada 2
uno de los programas.

ISO 21001:2018 N° Requisito
Comprension de las necesidades y 4.2
expectativas de las partes
interesadas
Enfoque a los estudiantes y otros 5.1.2
beneficiarios
Enfoque a los estudiantes y otros 6.2
beneficiarios
Planificacion del disefio y 8.3.2
desarrollo

ICACIT Criterio
Objetivos educacionales del 2
Programa y Seguimiento a
Graduados
Plan de estudios 5

V. GLOSARIO
5.1 Carta descriptiva: Es un documento que describe los contenidos ofertados de
un curso. Se caracteriza por organizar los procesos de planificacién y el
desarrollo de las actividades docentes. Su utilidad reside en orientar los
procesos que se realizaran durante el semestre académico.

5.2 Competencia: Es un macro saber que integra diferentes tipos de capacidades
efectivas, reales y demostradas; necesarias para el desempefio profesional en
situaciones especificas, compuesto por atributos, conocimientos, actitudes,
valores y habilidades que se ponen en juego para interpretar una situacion y
actuar en consecuencia. Se caracteriza por ser una estructura compleja, se
centra en el desempefio, su demostracion se puede llevar a cabo en situaciones
de evaluacion educativa. La utilidad de las competencias radica en asegurar que
las habilidades claves se integren en todos los aspectos de la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion; asi como garantizar la empleabilidad del nuevo
profesional. (Blanco, 2009)

5.3 Competencia genérica: Es un macro saber comun a todos los programas de
estudio de la UNA Puno, puede desarrollarse en cualquier curso y se considera
importante para graduados y empleadores porque se relaciona con los
comportamientos y actitudes laborales propios de diferentes ambitos de
produccion. Se caracteriza por ser general o transferible como profesional y
ciudadano, facilita la adaptacion del trabajador ante los rapidos cambios del
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conocimiento y habilidades especificas; permite el aprendizaje a lo largo de toda
la vida. La utilidad de la competencia genérica consiste en brindar un marco
comun de formacion profesional a nivel institucional. (Blanco, 2009).

5.4 Competencia especifica: Es un macro saber que se relaciona con las areas
teméaticas de cada programa de estudio, teniendo en cuenta sus aspectos
cientificos y técnicos. Se caracteriza por ser crucial para determinado
desempenio al estar especificamente relacionada con la experiencia concreta de
un area temética. La utilidad de la competencia especifica consiste en brindar
un marco definido de formacion profesional a nivel institucional. (Blanco, 2009)

5.5 Curriculo: Es un sistema que organiza de manera intencional los saberes dentro
de un marco institucional. Se caracteriza por contener un orden o disposicion
particular en cuanto a conocimientos — ciencias, disciplinas y saberes. La utilidad
del curriculo permite el establecimiento y legitimacion de profesiones, oficios y
artes (Lépez & Echeverri, 2005)

5.6 Los objetivos educacionales: logros profesionales que se esperan luego de un
periodo de tiempo de egreso. Es la descripcion de una conducta modificada
producto de un aprendizaje logrado y que se evidencia en el desempefio
profesional.

5.7 Curso: Es la “unidad en la que se estructura un plan de estudios”. Se caracteriza
porque “cada curso comprende un numero de créditos determinado” y aporta a
la concrecion del perfil de egreso (SINEACE, 2016, pp.31). Su utilidad radica en
que organiza los saberes o contenidos a ser desarrollados durante un semestre
académico.

5.8 Disefio Curricular: Es un documento elaborado a partir de la definicién del perfil
de egreso. Se caracteriza por alinear las competencias, la malla curricular, las
cartas descriptivas y los silabos. Su utilidad radica en articular las caracteristicas,
necesidades y perspectivas de la practica profesional, con las del proceso
formativo. (Vargas, M. 2008)

5.9 Desempefio: Es el “saber hacer competentemente” que evidencia el nivel de
desarrollo de la competencia alcanzado por una persona. Se caracteriza por ser
objetivo, preciso y observable, teniendo como base situaciones concretas y
medibles que se desarrolla en un plazo de tiempo determinado, respetando
criterios de valoracion fijos. La utilidad del logro de aprendizaje radica en que
permite verificar los resultados del proceso de aprendizaje (Bretel, s.f.).

5.10 Evaluacion: Es, para Gimeno (1992), un proceso por medio del cual se analiza
y valora las caracteristicas y funciones de cualquier agente o elemento
educativos para emitir un juicio relevante. Se caracteriza por su nhaturaleza
axioldgica, ya que adopta una jerarquia de valores al momento de emitir un
juicio, ademés de tener multiples objetos de andlisis, los cuales pueden ser




PROCEDIMIENTO Codificacion

V02

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

complejos (evaluacion institucional, evaluacién curricular) o concretos
(metodologias, materiales). Su utilidad radica en propiciar el reajuste de
cualquier proceso a partir de los resultados obtenidos. (Fernandez, 2009)

5.11 Plan de estudios: Es un documento de gestion en el que se planifican las
acciones a desarrollar durante todo el proceso de formacién profesional. Se
caracteriza por estructurar, organizar y orientar el conjunto de contenidos
conceptuales, habilidades y actitudinales, a modo de curso, para garantizar la
formacion integral del estudiante. Su utilidad reside en ser una guia en la
aplicacion de los contenidos para alcanzar las competencias de una
determinada profesién. (Nolla, N. 1998)

5.12 Perfil de egreso: Es el conjunto de caracteristicas (competencias, habilidades,
cualidades, valores) que deben lograr los estudiantes como resultado de la
conclusién del proceso de formacion profesional. (SINEACE). Se caracteriza
por ser claro, evaluable y definido para cada programa de estudio, integra
competencias genéricas y especificas de acuerdo a la filosofia y enfoque
pedagdgico de la institucion, tomando como referente el perfil profesional a
partir del contexto internacional, nacional, institucional y del area disciplinaria.
La utilidad del perfil de egreso radica en que posibilita la operativizacion del
curriculo en areas, logros y cursos a ser incorporados en la malla curricular.
(Hawes y Corvalan, 2005 y Vargas, 2008).

5.13 Silabo: Es una herramienta de planificacion que organiza los contenidos y el
trabajo que se realizara en un semestre académico. Se caracteriza por ser
pedagdgico, comunicativo y administrativo. Su utilidad reside en dosificar los
contenidos y gestionar el tiempo de manera 6ptima para lograr el aprendizaje.
(UDLA, s.f.)

VI.GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO
6.1 PROVEEDOR
Vicerrectorado Académico, Comision de Disefio, Evaluacion y Actualizacion
Curricular de programas de Estudio de las Escuelas Profesionales,

6.2 RECEPTOR
Escuelas Profesionales, Unidades de Posgrado y Unidades de Segunda
Especialidad

6.3 RESPONSABLE

Vicerrectorado Académico, Direccién de Gestion Académica, Direccion de Escuela
Profesional, Direccion de la Unidad de Posgrados, Coordinacion General de
Segunda Especialidad

6.4 RECURSOS
6.4.1 Presupuesto
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6.4.2
6.4.3

Personal
Equipamiento y mobiliario

6.5 CLASIFICACION: Proceso Estratégico

6.6 ENTRADAS:

6.6.1 Curriculo

6.6.2 Plan estratégico institucional

6.6.3 Estudio de Demanda Social y Mercado laboral

6.6.4 Informe Técnico, de evaluacién curricular

6.6.5 Estudio de Avance cientifico y tecnol6gico

6.6.6 Estudio de los Curriculos de programas pares nacionales e
internacionales

6.6.7 Estudio de requerimientos de los grupos de interés sobre el perfil de
egreso del programa

6.7 SALIDAS

6.7.1 Resolucion Decanal de Nominacion de la Comision de Disefio Curricular,
Plan de Trabajo y el responsable de manejo econdmico. Cuyo producto
es el Curriculo aprobado con Resolucion Decanal y Rectoral

6.7.2 Resolucion Decanal de Nominacion de la Comision de Evaluacion
Curricular, Plan de Trabajo y el responsable de manejo econémico. Cuyo
producto es el Informe de Evaluacién Curricular aprobado con Resolucion
Decanal.

6.7.3 Resolucion Decanal de Nominacion de la Comision de Actualizacion
Curricular, Plan de Trabajo y el responsable de manejo econémico en
caso de Programas de Pregrado. Cuyo producto es el Curriculo
Actualizado con nueva version aprobado con Resolucién Decanal y
Rectoral

6.7.4 Resolucién Decanal o Resolucion Rectoral de Nominacion de la Comision
de Creacion de programas de estudio. Cuyos productos son Proyecto de
Creacion y Curriculo aprobado con Resolucién Decanal, Rectoral y
Asamblea Universitaria.

6.7.5 Las resoluciones de aprobacion y los productos son registrados en el

Sistema Académico de la Universidad Nacional del Altiplano, en el
subsistema que corresponda.

6.8 RIESGOS EN EL PROCESO
Se han identificado potenciales riesgos que pueden afectar el desarrollo del
proceso de Gestion del Curriculo, los cuales se mencionan a continuacion:

6.8.1

6.8.2
6.8.3

Falta de participacion de los grupos de interés en el estudio de la
demanda social.

Ausencia del estudio de la demanda social

Deficiente desarrollo del estudio de la demanda social, puede tener
impacto en establecer competencias del perfil del egresado.
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6.8.4 Falta de conocimientos y capacidades de la Comision de Disefio,
Evaluacién y Actualizaciéon Curricular de programas de Estudio.

6.8.5 Insuficiente asignacion presupuestal

6.8.6 Conflictos de intereses en el Disefio, Evaluacion y Actualizacién del
curriculo

6.8.7 Falta de monitoreo en las fases de Gestién Curricular

6.8.8 Ausencia de la evaluacion de los objetivos educacionales de los
Programas de Estudio.

VIl.  DISENO CURRICULAR
7.1 PREGRADO

7.1.1 El disefio del Curriculo, se debe realizar cada cinco afos, segun los
avances cientificos y tecnolégicos, asi mismo considerar los resultados
de la medicion de las competencias del Perfil de egreso.

7.1.2 El Director de la Escuela Profesional debe proponer la Comision de
Disefio Curricular de programas de Estudio correspondiente a su escuela;
asi mismo propone un plan de trabajo que es elevado a Consejo de
Facultad para su aprobacion mediante Resolucién Decanal.

7.1.3 La Comision de Disefio Curricular conduce el proceso de disefio
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el estudio de demanda social y de mercado laboral,
resultado de la evaluacion de los objetivos educacionales, el estudio de
avance cientifico y tecnolégico en relacion al programa de estudios, el
estudio de los curriculos de programas pares nacionales e
internacionales, el estudio de requerimientos de los grupos de interés y
las competencias generales establecidas en el modelo educativo
universitario para establecer el perfil de egreso del programa de Estudio.
Asi mismo se proporcionara las cartas descriptivas de los cursos de
estudios generales elaborados y aprobados por la Sub Unidad de
Estudios Generales.

Las Escuela Profesional debe implementar mecanismos de participacion
de los grupos de interés para garantizar la adecuada gestion del curriculo.
El disefio del curriculo flexible por competencias! debe comprender:

- Base legal

- Objetivo y Propésitos

- Justificacion de la Demanda Social del programa de Estudios

- Fundamentacion del Curriculo del Programa de estudios

- Sistema de Perfiles

- Estructuracion Curricular

- Administracion del Curriculo

- Grado académico y Titulo profesional

- Seguimiento al Egresado

- Evaluacion del Curriculo

1 Curriculos flexibles por competencias 2015-2019
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

- Anexos
El Director de la Escuela Profesional, debe ingresar la propuesta del
Curriculo al Sistema Informético de Gestidn Curricular para ser revisado
por la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente
guien emite sus observaciones y/o validacion en el mismo sistema
informatico.
La Escuela Profesional a través de la Comision de Disefio Curricular del
Programa de Estudio, levanta las observaciones en el Sistema
Informatico segun corresponda para obtener la validacion e informe por
parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente
El Director de la Escuela Profesional imprime por duplicado del Sistema
Informético de Gestion Curricular el Nuevo Curriculo y el informe de
viabilidad de la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente, para presentarlo a Consejo de Facultad y obtener la Resolucién
Decanal de aprobacion y una vez aprobado es remitido ambos
ejemplares al Vicerrectorado Académico.
El Vicerrectorado Académico mediante la Subunidad de Planeamiento
Curricular y Desempefio Docente revisa el nuevo Curriculo aprobado con
Resolucion Decanal y emite un Informe de viabilidad para Consejo
Universitario.
El Vicerrectorado Académico eleva al Consejo Universitario el Curriculo
aprobado con Resolucién Decanal e Informe de viabilidad para la
aprobacién del Curriculo nuevo; emitiéndose la Resolucion Rectoral de
aprobacion del Curriculo.
El Director de la Escuela Profesional hace alcance a la Sub Unidad de
Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con Resolucién Decanal y
Rectoral en un empastado y un CD, descargado del Sistema Informéatico
de Gestion Curricular.
El Director de la Escuela Profesional hace alcance del Curriculo aprobado
con Resolucion Decanal y Rectoral mediante correo electrénico para
conocimiento de las oficinas a:
- Comité de Calidad del Programa de Estudio
- Secretaria del Programa de estudios.
- Coordinacion Académica
- Oficina de Gestién de la Calidad.
El Director de Escuela Profesional ingresa el Plan de Estudios del
Curriculo aprobado al Sistema Académico con Resolucion Decanal y
Resolucion Rectoral.
El Director de Escuela Profesional, envia a la Oficina de Gestion de la
Calidad, el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU en el formato
C1.
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7.2 POSGRADO

7.2.1 EIl Disefio del Curriculo en Maestrias se realiza cada dos afios, en
Doctorados cada tres afios; segun los avances cientificos y tecnolégicos.

7.2.2 El Director de la Unidad de Posgrado deben proponer la Comision de
Disefio Curricular de programas de Estudio correspondiente a su Unidad,
asi mismo propone un plan de trabajo que es elevado a Consejo de
Facultad para su aprobacion mediante Resolucién Decanal.

7.2.3 La Comision de Disefio Curricular conduce el proceso de disefio
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el estudio de demanda social y de mercado laboral, el
estudio de avance cientifico y tecnoldgico en relacién al programa de
estudios, el estudio de los curriculos de programas pares nacionales e
internacionales y el estudio de requerimientos de los grupos de interés
para establecer el perfil de egreso del programa de Estudio.

La Unidad de Posgrado deben implementar mecanismos de participacion
de los grupos de interés para garantizar la adecuada gestion del curriculo.
El disefio del curriculo por competencias debe comprender:

- Base legal

- Objetivo y Propésitos

- Justificacién de la Demanda Social del programa de Estudios

- Fundamentacion del Curriculo del Programa de estudios

- Sistema de Perfiles

- Estructuracion Curricular

- Administracion del Curriculo

- Vinculacién con los grupos de Interés (En caso de Doctorado)

- Areas y Lineas de Investigacion del Programa (En caso de

Maestria)

- Evaluacion del Curriculo

- Anexos

7.2.4 EIl Director de la Unidad de Posgrado, debe ingresar la propuesta del
Curriculo al Sistema Informatico de Gestion Curricular para ser revisado
por la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente
quien emite sus observaciones y/o validacion en el mismo sistema
informatico.

7.2.5 El Director de la Unidad de Posgrado a través de la Comision de Disefio
Curricular de programas de Estudio, levanta las observaciones en el
Sistema Informatico segun corresponda para obtener la validacion e
informe por parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y
Desempefio Docente

7.2.6 El Director de la Unidad de Posgrado imprime por duplicado del Sistema
Informético de Gestion Curricular el Nuevo Curriculo y el informe de
viabilidad de la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente, para presentarlo a Consejo de Facultad y obtener la Resolucién
Decanal de aprobacion y una vez aprobado es remitido ambos
ejemplares al Vicerrectorado Académico.
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7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

El Vicerrectorado Académico mediante la Subunidad de Planeamiento
Curricular y Desempefio Docente revisan el nuevo Curriculo aprobado
con Resolucién Decanal y emite un Informe de viabilidad para Consejo
Universitario.

El Vicerrectorado Académico remite al Consejo Universitario para ser
ratificado mediante Resolucién Rectoral.

El Director de la Unidad de Posgrado hace alcance a la Sub Unidad de
Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con Resolucion Decanal y
Rectoral en un empastado y un CD, descargado del Sistema Informético
de Gestion Curricular.

El Director de la Unidad de Posgrado hace alcance del Curriculo
aprobado con Resolucion Decanal y Rectoral mediante correo electrénico
para conocimiento de las oficinas a:

- Comité de Calidad del Programa de Estudio

- Secretaria del Programa de estudios.

- Coordinacion Académica

- Oficina de Gestion de la Calidad.

El Director de la Unidad de Posgrado deben registrar el Curriculo
aprobado en el Sistema Académico con Resolucibn Decanal y
Resolucion Rectoral.

La Unidad de Posgrado, envia el curriculo a la Oficina de Gestion de la
Calidad el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU en el formato C1.

7.3 SEGUNDAS ESPECIALIDADES

7.3.1

7.3.2

7.3.3

El Disefio del Curriculo, se debe realizar cada dos afios, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.
El Coordinador de Segunda Especialidad deben proponer la Comisién de
Disefio Curricular de programas de Estudio correspondiente a su
Programa; asi mismo propone un plan de trabajo que es elevado a
Consejo de Facultad para su aprobacion mediante Resolucién Decanal.
La Comision de Disefio Curricular conduce el proceso de disefio
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el estudio de demanda social y de mercado laboral, el
estudio de avance cientifico y tecnoldgico en relacién al programa de
estudios, el estudio de los curriculos de programas pares nacionales e
internacionales y el estudio de requerimientos de los grupos de interés
para establecer el perfil de egreso del programa de Estudio.
La Unidad de Segunda Especialidad deben implementar mecanismos de
participacion de los grupos de interés para garantizar la adecuada gestion
del curriculo.
El disefio del curriculo por competencias debe comprender:

- Base legal

- Obijetivo y Propésitos

- Justificacion de la Demanda Social del programa de Estudios

- Fundamentacién del Curriculo del Programa de estudios

- Sistema de Perfiles
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7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11

- Estructuracion Curricular

- Plan de Estudios

- Administracién del Curriculo

- Informes de Experiencia Profesional y/o Préactica Profesional

- Evaluacion del Curriculo

- Anexos
El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad, debe ingresar la
propuesta del Curriculo al Sistema Informatico de Gestion Curricular para
ser revisado por la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente quien emite sus observaciones y/o validacion en el mismo
sistema informatico.
El Programa de Segunda Especialidad a través de la Comisién de Disefio
Curricular de programas de Estudio, levanta las observaciones en el
Sistema Informético segun corresponda para obtener la validacién e
informe por parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y
Desempeiio Docente
Validado el Informe Técnico, el Coordinador de Segunda Especialidad
imprime por duplicado del Sistema Informatico de Gestion Curricular el
Nuevo Curriculo y el informe de viabilidad de la Subunidad de
Planeamiento Curricular y Desempefo Docente, para presentarlo a
Consejo de Facultad y obtener la Resolucién Decanal de aprobacion y
una vez aprobado es remitido ambos ejemplares al Vicerrectorado
Académico.
Aprobado el Curriculo con Resolucion Decanal, es remitido al
Vicerrectorado Académico para conocimiento, el mismo que remite a
Consejo Universitario para su aprobacion mediante Resolucién Rectoral.
El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad hace alcance a
la Sub Unidad de Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con
Resolucion Decanal y Rectoral en un empastado y un CD, descargado
del Sistema Informatico de Gestion Curricular.
El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad hace alcance del
Curriculo aprobado con Resolucion Decanal y Rectoral mediante correo
electronico para conocimiento de las oficinas a:
- Comité de Calidad del Programa de Estudio
- Secretaria del Programa de estudios.
- Coordinacion Académica
- Oficina de Gestion de la Calidad.
El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad deben registrar
el Curriculo aprobado en el Sistema Académico.
El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad, envia a la Oficina
de Gestion de la Calidad el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU
en el formato C1.
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VIII.  EVALUACION CURRICULAR
8.1 PREGRADO

8.1.1

8.1.2

8.1.3

La evaluacion del Curriculo, se debe realizar cada dos afios, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos.
El Director de la Escuela Profesional debe proponer la Comisién de
Evaluacién Curricular de programas de Estudio correspondiente a su
Escuela Profesional; asi mismo propone un plan de trabajo que es
elevado a Consejo de Facultad para su aprobacion mediante Resolucién
Decanal.
La Comision de Evaluacion Curricular conduce el proceso de evaluacion
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el curriculo vigente aprobado.
Las Escuelas Profesionales deben implementar mecanismos de
participacion de los grupos de interés para garantizar la adecuada
evaluacion del curriculo, considerando ademas las competencias
generales establecidas en el modelo educativo universitario y las cartas
descriptivas de los cursos de Estudios Generales actualizados y
aprobados por la Sub Unidad de Estudios Generales.
La evaluacion del curriculo flexible por competencias debe comprender:
- Evaluacion de los propésitos, fundamentos y objetivos de la
Universidad, de la facultad y del Programa de Estudios
- Evaluacién de la justificacién de la Demanda social y de Mercado
laboral del Programa de Estudios
- Evaluacién de los perfiles del ingresante, egresado y docente
- Alineamiento entre el Perfil de egreso, areas curriculares, malla
curricular y Plan de estudios
- Coherencia entre los elementos de la Carta descriptiva
- Evaluacién de los resultados de los logros de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos del Plan de estudios
- Evaluacion del cuadro de equivalencias para la convalidacién de
Cursos.
- Evaluacion de las lineas de Investigacion del Programa de
estudios.
- Evaluacién de la satisfaccion de los estudiantes sobre el desarrollo
de los cursos y la evaluacién del aprendizaje
- Evaluacion de la satisfaccion de los docentes sobre el desarrollo de
los cursos y la evaluacion del aprendizaje
- Evaluacion de los aspectos administrativos del curriculo: Grado a
otorgar, Titulo a otorgar
- Evaluacion de las orientaciones para el seguimiento al egresado
- Evaluacion de los anexos.

8.1.4 La Comision de Evaluacion Curricular de Programas de Estudio, debe

ingresar el informe de evaluacién del Curriculo al Sistema Informatico de
Gestidn Curricular para ser revisado por la Subunidad de Planeamiento
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Curricular y Desempefio Docente quien emite sus observaciones y/o
validacién en el mismo sistema informatico.

8.1.5 La Escuela Profesional a través de la Comision de Evaluacion Curricular
de programas de Estudio, levanta las observaciones en el Sistema
Informatico, segun corresponda, para obtener la validacion e informe por
parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempeiio Docente

8.1.6 Validado el Informe Evaluacion, el Director de Escuela Profesional
imprime por duplicado del Sistema Informatico de Gestion Curricular el
Informe de Evaluaciéon del curriculo y el informe de viabilidad de la
Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente para ser
elevado al Consejo de Facultad para su aprobacién mediante Resolucién
Decanal

8.1.7 Aprobado el Curriculo con Resolucibn Decanal, es remitido al
Vicerrectorado Académico para conocimiento, el mismo que remite a
Consejo Universitario para su aprobaciéon mediante Resolucion Rectoral.

8.1.8 El Director de la Escuela Profesional hace alcance a la Sub Unidad de
Planeamiento Curricular el Informe de Evaluaciéon Curricular aprobado
con Resolucion Decanal y Rectoral en un empastado y un CD,
descargado del Sistema Informéatico de Gestion Curricular.

8.1.9 El Director de la Escuela Profesional debe hacer alcance de Informe de
Evaluacién del Curriculo aprobado con Resolucion Decanal mediante
correo electronico para conocimiento:

- Comité de Calidad del Programa de Estudios
- Secretaria del Programa de estudios.

- Coordinacién Académica

- Oficina de Gestion de la Calidad.

8.1.10 El Director de la Escuela Profesional deben registrar el Curriculo
aprobado en el Sistema Académico con Resolucion Decanal y
Resolucion Rectoral.

8.1.11 El Director de la Escuela Profesional, envia el curriculo a la Oficina de
Gestion de la Calidad el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU en
el formato C1.

8.2 POSGRADO

8.2.1 La evaluacion del Curriculo, se debe realizar cada dos afios, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos.

8.2.2 El Director de la Unidad de Posgrado debe proponer la Comision de
Evaluacién Curricular de programas de Estudio correspondiente a su
Programa; asi mismo propone un plan de trabajo que es elevado a
Consejo de Facultad para su aprobacion mediante Resolucién Decanal.

8.2.3 La Comision de Evaluacion Curricular conduce el proceso de evaluacion
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el curriculo vigente aprobado.

El Director de la Unidad de Posgrado debe implementar mecanismos de
participacion de los grupos de interés para garantizar la adecuada
evaluacion del curriculo.
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La evaluacion del curriculo por competencias debe comprender:

- Evaluacién de los propésitos, fundamentos y objetivos de la
Universidad, de la facultad y del Programa de Estudios

- Evaluacion de la justificacion de la Demanda social y de Mercado
laboral del Programa de Estudios

- Evaluacion de los perfiles del ingresante, egresado y docente

- Alineamiento entre el Perfil de egreso, &reas curriculares, malla
curricular y Plan de estudios

- Coherencia entre los elementos de la Carta descriptiva

- Evaluacién de los resultados de los logros de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos del Plan de estudios

- Evaluacion del cuadro de equivalencias para la convalidacién de
Cursos.

- Evaluacién de vinculacién con los grupos de Interés (En caso de
Doctorado)

- Evaluacion de las Areas y Lineas de Investigacion del Programa
(En caso de Maestria)

- Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes sobre el desarrollo
de los cursos y la evaluacién del aprendizaje

- Evaluacion de la satisfaccion de los docentes sobre el desarrollo de
los cursos y la evaluacion del aprendizaje

- Evaluacién de los aspectos administrativos del curriculo: Grado a
otorgar, Titulo a otorgar

- Evaluacion de los anexos.

8.2.4 La Comision de Evaluacion Curricular de Programas de Estudio, debe
ingresar el informe de evaluacién del Curriculo al Sistema Informatico de
Gestion para ser revisado por la Subunidad de Planeamiento Curricular
y Desempefio Docente quien emite sus observaciones y/o validacion en
el mismo sistema informatico.

8.2.5 EIl Director de la Unidad de Posgrado, a través de la Comisién de
Evaluacién Curricular de programas de Estudio, levanta las
observaciones del Informe Técnico, en el Sistema Informatico de Gestion,
para obtener la validacion e informe por parte de la Subunidad de
Planeamiento Curricular y Desempefio Docente

8.2.6 Validado el Informe Técnico el Director de la Unidad de Posgrado imprime
por duplicado del Sistema Informético de Gestién Curricular el Informe de
Evaluacion del curriculo y el informe de viabilidad de la Subunidad de
Planeamiento Curricular y Desempefio Docente

8.2.7 Aprobado el Curriculo con Resolucion Decanal, es remitido al
Vicerrectorado Académico para conocimiento, el mismo que remite a
Consejo Universitario para su aprobacion mediante Resolucién Rectoral.

8.2.8 El Director de la Unidad de Posgrado hace alcance a la Sub Unidad de
Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con Resolucién Decanal y
Rectoral en un empastado y un CD, descargado del Sistema Informético
de Gestion Curricular.
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8.2.9

El Director de la Unidad de Posgrado debe hacer alcance de Informe de
Evaluacién del Curriculo aprobado con Resolucién Decanal mediante
correo electronico para conocimiento:

- Comité de Calidad del Programa de Estudios

- Comision de Actualizacion curricular

- Secretaria del Programa de estudios.

- Coordinacién Académica

- Oficina de Gestion de la Calidad.

8.2.10 El Director de la Unidad de Posgrado deben registrar el Curriculo

aprobado en el Sistema Académico con Resolucion Decanal y
Resolucion Rectoral.

8.2.11 El Director de la Unidad de Posgrado, envia el curriculo a la Oficina de

Gestién de la Calidad el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU en
el formato C1.

8.3 SEGUNDA ESPECIALIDAD

8.3.1

8.3.2

8.3.3

La evaluacion del Curriculo, se realiza en el primer semestre del segundo
afo de vigencia del Curriculo, teniendo en cuenta los avances cientificos
y tecnolégicos.

El Coordinador del Programa de Segunda Especialidad deben proponer
la Comision de Evaluacién Curricular correspondiente a su Programa; asi
mismo propone un plan de trabajo que es elevado a Consejo de Facultad
para su aprobacion mediante Resolucién Decanal.

La Comision de Evaluaciéon Curricular conduce el proceso de evaluacion
curricular de manera participativa con los docentes del programa,
considerando el curriculo vigente aprobado.

Los Coordinadores de los Programas de Segunda Especialidad deben
implementar mecanismos de participaciéon de los grupos de interés para
garantizar la adecuada evaluacién del curriculo.

La evaluacion del curriculo por competencias debe comprender:

- Evaluacién de los propésitos, fundamentos y objetivos de la
Universidad, de la facultad y del Programa de Segunda
Especialidad

- Evaluacion de la justificacion de la Demanda social y de Mercado
laboral del Programa de Segunda Especialidad

- Evaluacion de los perfiles del ingresante, egresado y docente

- Alineamiento entre el Perfil de egreso, areas curriculares, malla
curricular y Plan de estudios

- Coherencia entre los elementos de la Carta descriptiva

- Evaluacién de los resultados de los logros de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos del Plan de estudios

- Evaluacion del cuadro de equivalencias para la convalidacién de
Cursos.

- Evaluacién de Informes de Experiencia Profesional y/o Practica
Profesional
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8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

- Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes sobre el desarrollo
de los cursos y la evaluacién del aprendizaje
- Evaluacion de la satisfaccion de los docentes sobre el desarrollo de
los cursos y la evaluacion del aprendizaje
- Evaluacién de los aspectos administrativos del curriculo: Grado a
otorgar, Titulo a otorgar
- Evaluacion de los anexos.
La Comision de Evaluacién Curricular debe ingresar el informe de
evaluacién del Curriculo al Sistema Informatico de Gestién para ser
revisado por la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente quien emite sus observaciones y/o validacion en el mismo
sistema informatico.
El Programa de Segunda Especialidad a través de la Comisién de
Evaluacion Curricular, levanta las observaciones del Informe Técnico, en
el Sistema Informatico de Gestion, para obtener la validacion e informe
por parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente
El Coordinador de Segunda Especialidad imprime por duplicado del
Sistema Informatico de Gestion Curricular el Informe de Evaluacion del
curriculo y el informe de viabilidad de la Subunidad de Planeamiento
Curricular y Desempefio Docente para ser elevado al Consejo de
Facultad para su aprobacién mediante resoluciéon Decanal.
El Coordinador de Segunda Especialidad hace alcance a la Sub Unidad
de Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con Resolucion
Decanal en un empastado y un CD, descargado del Sistema Informatico
de Gestion Curricular.
El Coordinador de Segunda Especialidad hace alcance del Curriculo
aprobado con Resolucion Decanal mediante correo electronico para
conocimiento de las oficinas de:
- Comité de Calidad del Programa de Estudio
- Comité de Calidad del Programa de Estudios
- Comisién de Actualizacién curricular
- Secretaria del Programa de estudios.
- Coordinacion Académica
- Oficina de Gestién de la Calidad
El Coordinador de Segunda Especialidad debe registrar el Curriculo
aprobado en el Sistema Académico con Resolucibn Decanal y
Resolucion Rectoral.
El Coordinador de Segunda Especialidad, envia el curriculo a la Oficina
de Gestion de la Calidad el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU
en el formato C1.
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IX.ACTUALIZACION CURRICULAR
9.1 PREGRADO

9.1.1 La actualizacion del Curriculo, se debe realizar cada tres afos como
méaximo, o cuando se estime conveniente, segun los avances cientificos
y tecnoldgicos.

9.1.2 El Director de la Escuela Profesional debe proponer la Comision de
Actualizacion Curricular de programas de Estudio correspondiente a su
escuela Profesional; asi mismo propone un plan de trabajo que es
elevado a Consejo de Facultad para su aprobacion mediante Resolucion
Decanal.

9.1.3 La Comision de Actualizacién Curricular de programas de Estudio, deben
actualizar el curriculo vigente de manera patrticipativa, considerando el
Informe de Evaluacién curricular con participacién de los grupos de
interés y Modelo Educativo Universitario de modo que vincule la oferta
educativa con las politicas nacionales y regionales de educaciéon
universitaria con la demanda laboral, considerando ademas las
competencias generales establecidas en el modelo educativo
universitario y las cartas descriptivas de los cursos de Estudios Generales
actualizados y aprobados por la Sub Unidad de Estudios Generales.

Las Escuelas Profesionales deben implementar mecanismos de
participacién de los grupos de interés para garantizar la adecuada gestion
del curriculo.

La actualizacion del curriculo flexible por competencias® debe

comprender:

- Base legal

- Obijetivo y Propésitos

- Justificacién de la Demanda Social del programa de Estudios

- Fundamentacién del Curriculo del Programa de estudios

- Sistema de Perfiles

- Estructuracion Curricular

- Administracion del Curriculo

- Grado académico y Titulo profesional

- Seguimiento al Egresado

- Evaluacion del Curriculo

- Actualizar los anexos

9.1.4 La Comision de Actualizacion Curricular de programas de Estudio, debe
ingresar la propuesta del Curriculo al Sistema Informatico de Gestidn
Curricular para ser revisado por la Subunidad de Planeamiento Curricular
y Desempefio Docente quien emite sus observaciones y/o validacion en
el mismo sistema informatico.

9.1.5 La Escuela Profesional a través de la Comision de Actualizacion
Curricular de programas de Estudio, levanta las observaciones en el

2 Curriculos flexibles por competencias 2015-2019
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Sistema Informatico de Gestion Curricular, para obtener la validacion e
informe por parte de la Subunidad de Planeamiento Curricular y
Desempefio Docente

9.1.6 Validado el Informe Técnico es enviado al Director de Escuela
Profesional, quien imprime por duplicado del Sistema Informético de
Gestion Curricular el Nuevo Curriculo y el informe de viabilidad de la
Subunidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente, para
presentarlo a Consejo de Facultad y obtener la Resolucion Decanal y
elevado al Consejo Universitario para ser ratificado mediante Resolucion
Rectoral.

9.1.7 El Director de Escuela Profesional hace alcance a la Sub Unidad de
Planeamiento Curricular el Curriculo aprobado con Resolucién Decanal y
Rectoral en un empastado y un CD, descargado del Sistema Informatico
de Gestion Curricular.

9.1.8 EI Director de Escuela Profesional, envia a la Oficina de Gestion de la
Calidad, el Plan de Estudios para declarar a la SUNEDU en el formato
correspondiente.

9.1.9 El Director de la Escuela Profesional registrar el Curriculo aprobado en el
Sistema Académico con Resolucion Decanal y Resolucion Rectoral.

9.1.10 El Director de las Escuela Profesional debe hacer alcance de Informe de
Evaluacién del Curriculo aprobado con Resolucion Decanal mediante
correo electronico para conocimiento:

- Subunidad de Registros y Archivo Académico

- Oficina de Gestion de la Calidad.

- Coordinacion académica de la Escuela Profesional
- Direccion de Escuela Profesional

- Comité de Calidad del Programa de Estudio

- Secretaria del Programa de estudios.

- Coordinacion Académica

- Oficina de Gestion de la Calidad.

9.1.11 El Director de las Escuela Profesional son los responsables de actualizar
en el Sistema Académico el Plan de estudios en caso hubiera
modificaciones.

X. CURRICULO DE NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
En caso de creacion de nuevos programas de estudio en Pregrado, Posgrado y
Segundas Especialidades, estos empezaran desde Disefio Curricular y seguiran el
procedimiento indicado anteriormente.

XI.DOCUMENTOS Y FORMATOS

11.1 PSC-OPE-003 Gestion de aprendizaje-ensefianza

11.2 Registro de sesiones de la Comision de Actualizacion y Disefio Curricular
de programas de Estudio

11.3 Informe técnico de disefio curricular

11.4 Informe técnico de evaluacion curricular

11.5 Informe técnico de actualizacion curricular
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11.6

Fichas de Monitoreo para las actividades de Disefio, Evaluacion y

Actualizaciéon Curricular.

11.7

Instrumento de revision del Curriculo para Pregrado, Posgrado y

Segundas Especialidades.

11.8

Guia de Orientaciones para el disefio, actualizacion y disefio Curricular

XIl.  INDICADOR

12.1

12.2

12.3

12.4

Indicador: Disefo Curricular

Método de calculo: (# de Curriculos/ # Total de Programas de estudios
en el afo “t”) * 100%

Meta: 100%

Indicador: Evaluacién Curricular

Método de calculo: (# Informes de evaluacion Curricular/ # Total de
Programas de estudios en el afio “t”) * 100%

Meta: 100%

Indicador: Actualizacion Curricular

Método de célculo: (# de Curriculos actualizados/ # Total de Programas
de estudios en el afo “t”) * 100%

Meta: 100%

Indicador: Creacion de Programas de estudio

Método de calculo: (# de Curriculos / #Total de Proyectos de creacién de
programas en el afio “t”) * 100%

Meta: 100%
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Vicerrectorado Académico,

Direccion

de Gestion

Académica, Direccién de Escuela Profesional, Direccién

PROCESO: GESTION DEL CURRICULO RESPONSABLE: de la Unidad de Posgrados, Coordinacion General de
Segunda Especialidad
OBJETIVO Establecer procedimientos para el disefio, evaluacion y actualizacion del curriculo por competencias correspondiente a los
DEL Programas de Estudio de Pregrado, Posgrado y Segundas Especialidades, considerando los criterios establecidos en el Estatuto
PROCESO de la Universidad Nacional del Altiplano
SUB PROCESOS / RESP.
PROCESO PROVEEDORES ENTRADAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD SALIDAS CLIENTE
PREGRADO
ACTIVIDAD 1
Le Resolucion
Un)ilversitaria Proponer Director de la Decanal de Comision de Disefio
Estado Peruano, N ’ Comisioén de aprobacion de | Curricular de los
) ) Directiva o . Escuela o
Universidad - Disefio Curricular : la Comisiony | programas de
académica, ) Profesional :
. y Plan de trabajo Plan de estudio
Plan de Trabajo :
Trabajo
ACTIVIDAD 2
Estudio de
Disefio demanda social
Curricular y de mercado
laboral, el
estudio de
Director de la avance Disefiar el Comision de Propuesta del .
cientifico y ; : o Director de la
Escuelas - Curriculo flexible | Disefio nuevo .
. tecnoldgico, . . . Escuela Profesional
Profesionales . por competencias | Curricular Curriculo
estudio de los
curriculos de
programas
pares
nacionales e
internacionales




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

y el estudio de
requerimientos
de los grupos

de interés
ACTIVIDAD 3
Revision de la
Director de la Ingresar la _ propyesta del | Sub Unld_ad de
Escuela Propuesta de propuesta del Director de la Curr_lculo en Plangamlento
. Nuevo Curriculo al Escuela el Sistema Curricular y
Profesional . . ) " "
Curriculo Sistema Profesional Informético de | Desempefio
Informatico Gestion Docente
Curricular
ACTIVIDAD 4
Sub Unidad de EL??iléilscgaeﬂeelzl Levantar las Comision de
Planeamiento . . Disefo Validacion e .
. Sistema observaciones en . Director de la
Curricular y " : Curricular de Informe de .
. Informatico de el Sistema e Escuela profesional
Desempefio L o programas de Viabilidad
Gestion Informético .
Docente . estudio
Curricular
ACTIVIDAD 5
Propuesta del
Curriculo en el -
, Sistema |mpl’.lmll’ bor , Presentacion
Director de la Informatico de duplicado eJ Director de la del Nuevo Consejo de
Escuela . nuevo Curriculo e | Escuela .
) Gestion : : Curriculo para | Facultad
Profesional . informe de profesional "
Curricular e o aprobacion
viabilidad
Informe de
viabilidad
ACTIVIDAD 6
Curriculo Revision del Sub Unidad de | forme de
Vicerrectorado aprobado con nuevo Curriculo Planeamiento viabilidad para | Vicerrectorado
Académico Resolucion Consejo Académico

Decanal

aprobado con

Curricular y

Universitario




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Resolucion Desempefio
Decanal Docente
ACTIVIDAD 7
Sub Unidad de Currltt):utljo Resolucion
Planeamiento aprobado con Elevar el . Rectoral de ,

. Resolucion ; Vicerrectorado i Consejo
Curricular y Decanal e Curriculo nuevo Académico aprobacién Universitario
Desemperio para aprobacion del Curriculo

Informe de
Docente - nuevo
viabilidad
ACTIVIDAD 8
Descargar el . .
Resolucion Curriculo del : Curriculo Sub Unld_ad de
. . Director de la aprobado con | Planeamiento
Consejo Rectoral de Sistema .
. . > L Escuela R.D.yR. R. Curricular y
Universitario aprobacion del Informatico de ) ~
Curriculo Gestién Profesional empastadoy | Desempefio
) un CD Docente
Curricular
ACTIVIDAD 9

Curriculo en el

Enviar mediante

Comité de Calidad
del Programa de
Estudios/ Secretaria

Director de la Sistema correo electrénico | Director de la Correo del Programa de

Escuela Informético de el Curriculo Escuela electrénico de | Estudio/

Profesional Gestion aprobado con R. | Profesional conocimiento | Coordinacion

Curricular D.yR.R. Académica/ Oficina
de Gestién de
Calidad
ACTIVIDAD 10

Director de Currlbcutljo Declaracion del Director de la Plan de

Escuela zpro Ia 0 con nuevo plan de Escuela Estudios SUNEDU

Profesional esolucion estudios al Profesional declarado en

Decanal y




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Resolucion Sistema el Sistema
Rectoral Académico Académico
ACTIVIDAD 11
Curriculo
. aprobado con . o
Director de t . Director de Declaracién a . L
Escuela Resolucllon Enwa_r el Plan de Escuela SUNEDU en Ofl(l:lna dl_e Gestion
Profesional Decana_y estudios Profesional formato C1 de la Calidad
Resolucion
Rectoral
POSGRADO
ACTIVIDAD 1
Ley Resolucion
Universitaria, Proponer , Decanal de
Estado Peruano, Directi Comision de Dlrgctor dela aprobacion de | Comision de Disefio
: ) irectiva o . Unidad de o .
Universidad démi Disefio Curricular Posarado la Comisiony | Curricular
academica, _ y Plan de trabajo 9 Plan de
Plan de Trabajo Trabajo
ACTIVIDAD 2
Estudio de
Disef demanda social
Clse_nol y de mercado
urricutar laboral, el
estudio de
avance
Director de la cientifico y Disefiar el Comision de Propuesta del ,
. P . . o Director de la
Unidad de tecnologico, Curriculo flexible | Disefio nuevo ,
. . . . Escuela Profesional
Posgrado estudio de los por competencias | Curricular Curriculo

curriculos de
programas
pares
nacionales e
internacionales
y el estudio de




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

requerimientos
de los grupos

de interés
ACTIVIDAD 3
Revision de la
Ingresar la propuesta del | Sub Unidad de
Director de la Propuesta de propuesta del Director de la Curriculo en Planeamiento
Unidad de Nuevo Curriculo al Unidad de el Sistema Curricular y
Posgrado Curriculo Sistema Posgrado Informético de | Desempefio
Informético Gestion Docente
Curricular
ACTIVIDAD 4
. Propuesta del .
Sub Unld_ad de Curriculo en el Levantar las C_om|~5|on de o
Planeamiento . . Disefio Validacion e .

. Sistema observaciones en . Director de la
Curricular y Informético de el Sistema Curricular de Informe de Escuela profesional
Desempefio - - programas de Viabilidad P

Gestion Informatico .
Docente . estudio
Curricular
ACTIVIDAD 5
Propuesta del
Curriculo en el - Presentacion
. Sistema Impr_lmlr por . del Nuevo
Director de la P duplicado el Director de la . ,
. Informatico de . . Curriculo para | Consejo de
Unidad de L nuevo Curriculo e | Unidad de
Posgrado Gest_lon informe de Posgrado obtener . Facultad
Curricular e o Resolucion
viabilidad
Informe de Decanal
viabilidad
ACTIVIDAD 6
. Revision del Sub Unidad de
Curriculo . . Informe de
, nuevo Curriculo Planeamiento R .
Vicerrectorado aprobado con . viabilidad para | Vicerrectorado
. - aprobado con Curricular y . e
Académico Resolucion o = Consejo Académico
Resolucion Desempeio . L
Decanal Universitario
Decanal Docente




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

ACTIVIDAD 7
Sub Unidad de Curriculo Resolucion
. aprobado con
Planeamiento e Elevar el : Rectoral de .

. Resolucion ; Vicerrectorado ., Consejo
Curricular y Decanal e Curriculo nuevo Académico aprobacién Universitario
Desempeiio para aprobacion del Curriculo

Informe de
Docente o nuevo
viabilidad
ACTIVIDAD 8
Descargar el . .
Resolucion Curriculo del , Curriculo Sub Unld_ad de
Consejo Rectoral de Sistema Dlrgctor de la aprobado con Plangamlento
: L i o Unidad de R.D.yR.R. | Curriculary
Universitario aprobacion del Informatico de =
. - Posgrado empastadoy | Desempefio
Curriculo Gestion
) un CD Docente
Curricular
ACTIVIDAD 9

Curriculo en el

Enviar mediante

Comité de Calidad
del Programa de
Estudios/ Secretaria

Director de la Sistema correo electrénico | Director de la Correo del Programa de
Unidad de Informético de el Curriculo Unidad de electrénico de | Estudio/
Posgrado Gestion aprobado con R. | Posgrado conocimiento | Coordinacion
Curricular D.yR.R. Académica/ Oficina
de Gestion de
Calidad
ACTIVIDAD 10
;:urrélbc:é% con Declaracioén del Plan de
Director de la R%solucién nuevo plan de Director de la Estudios
Unidad de estudios al Unidad de declarado en | SUNEDU
Decanal y . .
Posgrado 7 Sistema Posgrado el Sistema
Resolucion oy L
Académico Académico
Rectoral

ACTIVIDAD 11




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Director de la
Unidad de
Posgrado

Curriculo
aprobado con
Resolucion
Decanal y
Resolucion
Rectoral

Enviar el Plan de
estudios

Director de la
Unidad de
Posgrado

Declaracién a
SUNEDU en
formato C1

Oficina de Gestion
de la Calidad

SEGUNDAS ESPECIALIDADES

ACTIVIDAD 1

Estado Peruano,
Universidad

Ley
Universitaria,
Directiva
académica,
Plan de Trabajo

Proponer
Comision de
Disefio Curricular
y Plan de trabajo

El Coordinador
de Segunda
Especialidad

Resolucion
Decanal de
aprobacioén de
la Comisién y
Plan de
Trabajo

Comision de Disefio
Curricular

ACTIVIDAD 2

El Coordinador de
Segunda
Especialidad

Estudio de
demanda social
y de mercado
laboral, el
estudio de
avance
cientifico y
tecnoldgico,
estudio de los
curriculos de
programas
pares
nacionales e
internacionales
y el estudio de
requerimientos
de los grupos
de interés

Disefar el
Curriculo flexible
por competencias

Comision de
Disefio
Curricular

Propuesta del
nuevo
Curriculo

Director de la
Escuela Profesional




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

ACTIVIDAD 3
Revision de la .
Ingresar la propuesta del | Sub  Unidad de
Director de la Propuesta de propuesta del El Coordinador Curriculo en Planeamiento
Unidad de Nuevo Curriculo al de Segunda el Sistema Curricular y
Posgrado Curriculo Sistema Especialidad Informatico de | Desempefio
Informatico Gestion Docente
Curricular
ACTIVIDAD 4
Sub Unidad de EL??iléilscgaeﬂeelzl Levantar las Comision de
Planeamiento . , Disefio Validacion e .
Curricular y Slstemg_ obsc_arvacmnes €N | curricular de Informe de Director de la .
. Informatico de el Sistema o Escuela profesional
Desemperio . " programas de Viabilidad
Docente Gestion Informético estudio
Curricular
ACTIVIDAD 5
Propuesta del
Curriculo en el - Presentacion
: Sistema :jmp:’.lml(; p01 . del Nuevo
El Coordinador de Informatico de uplicado el El Coordinador Curriculo para | Consejo de
Segunda s nuevo Curriculo e | de Segunda
- Gestién : o= obtener Facultad
Especialidad . informe de Especialidad .
Curricular e viabilidad Resolucion
Informe de Decanal
viabilidad
ACTIVIDAD 6
. Revision del Sub Unidad de
Curriculo g . Informe de
: nuevo Curriculo Planeamiento L .
Vicerrectorado aprobado con . viabilidad para | Vicerrectorado
L o aprobado con Curricular y . A
Académico Resolucion o ~ Consejo Académico
Resolucion Desempefio ) L.
Decanal Universitario
Decanal Docente

ACTIVIDAD 7




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Sub Unidad de Curriculo Resolucion
. aprobado con
Planeamiento e Elevar el , Rectoral de ,

. Resolucion ; Vicerrectorado ., Consejo
Curricular y Decanal e Curriculo nuevo Académico aprobacién Universitario
Desempeiio para aprobacion del Curriculo

Informe de
Docente - nuevo
viabilidad
ACTIVIDAD 8
Descargar el . .
Resolucion Curriculo del , Curriculo Sub Unld_ad de
. . El Coordinador aprobado con | Planeamiento
Consejo Rectoral de Sistema )
: . i Lo de Segunda R.D.yR.R. | Curriculary
Universitario aprobacion del Informatico de o .
. i Especialidad empastadoy | Desempefio
Curriculo Gestion
) un CD Docente
Curricular
ACTIVIDAD 9

Curriculo en el

Enviar mediante

Comité de Calidad
del Programa de
Estudios/ Secretaria

El Coordinador de | Sistema correo electronico | El Coordinador Correo del Programa de
Segunda Informético de el Curriculo de Segunda electronico de | Estudio/
Especialidad Gestion aprobado con R. | Especialidad conocimiento | Coordinacion
Curricular D.yR.R. Académica/ Oficina
de Gestion de
Calidad
ACTIVIDAD 10
g;rr(;'t;:;é% con Declaracion del Plan de
El Coordinador de Resolucion nuevo plan de El Coordinador Estudios
Segunda estudios al de Segunda declarado en | SUNEDU
. Decanal y . D .
Especialidad 7 Sistema Especialidad el Sistema
Resolucion - P
Académico Académico
Rectoral

ACTIVIDAD 11




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Curriculo
. aprobado con . L
El Coordinador de Resolucion Enviar el Plan de El Coordinador Declaracion a Oficina de Gestion
Segunda A . de Segunda SUNEDU en .
. Decanal y estudios o de la Calidad
Especialidad 7 Especialidad formato C1
Resolucion
Rectoral
EVALUACION CURRICULAR
SUB PROCESOS / RESP.
PROCESO PROVEEDORES | ENTRADAS D ACTIVIDADES ACTIVIDAD SALIDAS CLIENTE
PREGRADO
ACTIVIDAD 1
Resolucion
Ley Proponer
Universitaria Comision de Director de la Decanal_ge Comision de
Estado Peruano, oo ’ lUaciS | aprobacion de luaci6
Universidad Dwecpva_\ P Eva uacion Escue_a la Comision y Eva uacion
académica, Curricular y Plan | Profesional Curricular
. . Plan de
Plan de Trabajo de trabajo .
Trabajo
ACTIVIDAD 2
. Curriculo
Eval_uaC|on Director de la flexible por Conducir el Comision de Informe de :
Curricular . ., e Director de la
Escuelas competencias, D Proceso de Evaluacion Evaluacién :
) i . . Escuela Profesional
Profesionales esquema de Evaluacion Curricular Curricular
Informe
ACTIVIDAD 3
Revision de la
Ingresar el ;
Director de la In?orme de N propuesta del | Sub Unidad de
Propuesta de o Comision de Informe de Planeamiento
Escuela Nuevo D Evaluacion Evaluacién luacié Curricular
Profesional . Curricular al . evaluacion Y
Curriculo . Curricular curricular en Desempeiio
Sistema | Sistema Docente
Informéatico € "
Informatico de




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Gestidon
Curricular
ACTIVIDAD 4
: Propuesta del
Sub Unld_ad de Curriculo en el Levantar las L L,
Planeamiento . . Comision de Validacion e .
) Sistema observaciones en ., Director de la
Curricular y o ) Evaluacion Informe de :
5 Informatico de el Sistema . — Escuela profesional
Desemperio i " Curricular Viabilidad
Gestion Informatico
Docente .
Curricular
ACTIVIDAD 5
Propuesta del -
. Imprimir por .
Curriculo en el . Presentacion
. duplicado el
Director de la Sistema Informe de Director de la del Informe de
Informatico de o Evaluacion Consejo de
Escuela ., Evaluacion Escuela .
. Gestion . . Curricular Facultad
Profesional . Curricular e profesional
Curricular e ) para
informe de y
Informe de I aprobacion
S viabilidad
viabilidad
ACTIVIDAD 6
Informe de Revision del Sub Unidad de
. . . Informe de
. Evaluacion nuevo Curriculo Planeamiento C o .
Vicerrectorado . viabilidad para | Vicerrectorado
e aprobado con aprobado con Curricular y ; o
Académico t o = Consejo Académico
Resolucion Resolucion Desempefio : .
Universitario
Decanal Decanal Docente
ACTIVIDAD 7
Informe de
. Eval ion .,
Sub Unidad de aluaclo Resolucion
. Curricular Elevar el Informe
Planeamiento . . Rectoral de .
. aprobado con de Evaluacion Vicerrectorado L Consejo
Curricular y e . s aprobacion . L
2 Resolucion Curricular para Académico p Universitario
Desempeiio > del Curriculo
Decanal e aprobacion
Docente nuevo
Informe de

viabilidad




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

ACTIVIDAD 8
L Desgargar el Curriculo Sub Unidad de
Resolucion Curriculo del : .

. . Director de la aprobado con | Planeamiento
Consejo Rectoral de Sistema | il
Universitario aprobacion del Informético de Escue_a R.D.yR.R. | Curricu ary

. e Profesional empastadoy | Desempefio
Curriculo Gestion
. un CD Docente
Curricular
ACTIVIDAD 9

Curriculo en el

Enviar mediante

Comité de Calidad
del Programa de
Estudios/ Secretaria

Director de la Sistema correo electrénico | Director de la Correo del Programa de
Escuela Informatico de el Curriculo Escuela electrénico de | Estudio/
Profesional Gestion aprobado con R. | Profesional conocimiento | Coordinacion
Curricular D.yR. R. Académica/ Oficina
de Gestion de
Calidad
ACTIVIDAD 10
gurrgg;;é% con Declaracién del Plan de
Director de RF()esqucién nuevo plan de Director de la Estudios
Escuela estudios al Escuela declarado en SUNEDU
: Decanal y . ) )
Profesional .2 Sistema Profesional el Sistema
Resolucion , . L.
Académico Académico
Rectoral
ACTIVIDAD 11
Curriculo
, aprobado con : - N 3
Director de Resolucion Enviar el Plan de Director de Declaracion a Oficina de Gestién
Escuela . Escuela SUNEDU en .
. Decanal y estudios . de la Calidad
Profesional .7 Profesional formato C1
Resolucion

Rectoral




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

POSGRADO
ACTIVIDAD 1
Resolucion
Ley
Universitaria Pro_p_o,ner Director de la Deca“?‘,' de . :
Estado Peruano, L ’ Comision de . aprobacion de | Comisiéon de Disefio
; . Directiva L . Unidad de "y .
Universidad P Disefio Curricular la Comision y Curricular
académica, . Posgrado
: y Plan de trabajo Plan de
Plan de Trabajo .
Trabajo
ACTIVIDAD 2
Estudio de
demanda social
y de mercado
laboral, el
estudio de
avance
cientifico y
. tecnolégico, L L
Director dela estudio de los Dlsepar el . C_om|~5|on de Propuesta del Director de la
Unidad de . Curriculo flexible | Disefio nuevo .
curriculos de : . . Escuela Profesional
Posgrado por competencias | Curricular Curriculo
programas
pares
nacionales e
internacionales
y el estudio de
requerimientos
de los grupos
de interés
ACTIVIDAD 3
Ingresar la Revision de la | Sub Unidad de
Director de la Propuesta de propuesta del Director de la propuesta del | Planeamiento
Unidad de Nuevo Curriculo al Unidad de Curriculo en Curricular y
Posgrado Curriculo Sistema Posgrado el Sistema Desemperio
Informéatico Informatico de | Docente




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Gestion
Curricular
ACTIVIDAD 4
: Propuesta del .
Sub Unld_ad de Curriculo en el Levantar las Cpm|~S|on de L,
Planeamiento . . Disefio Validacion e .
) Sistema observaciones en . Director de la
Curricular y " ) Curricular de Informe de ,
5 Informatico de el Sistema - Escuela profesional
Desemperio i " programas de Viabilidad
Gestion Informatico ;
Docente . estudio
Curricular
ACTIVIDAD 5
Propuesta del
Curriculo en el - Presentacion
. Sistema Implr_lmlr po: . | del Nuevo
D|r_ector de la Informético de duplicado c D|r_ector de la Curriculo para | Consejo de
Unidad de ., nuevo Curriculo e | Unidad de
Gestion . obtener Facultad
Posgrado ) informe de Posgrado .
Curricular e L Resolucion
viabilidad
Informe de Decanal
viabilidad
ACTIVIDAD 6
Curriculo Revision del Sub Unidad de Informe de
Vicerrectorado aprobado con nuevo Curriculo Plangamlento viabilidad para Vicerrectorado
e o aprobado con Curricular y ; o
Académico Resolucion e = Consejo Académico
Resolucion Desempeno . .
Decanal Universitario
Decanal Docente
ACTIVIDAD 7
Sub Unidad de Currlbcutljo Resolucion
Planeamiento aprobaco con Elevar el . Rectoral de i
. Resolucion ; Vicerrectorado -/ Consejo
Curricular y Decanal e Curriculo nuevo Académico aprobacién Universitario
Desempeiio para aprobacion del Curriculo
Informe de
Docente . nuevo
viabilidad

ACTIVIDAD 8




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Descargar el

Sub Unidad de

L . Curriculo _
, Resolucion Curriculo del Director de la aprobado con | Planeamiento
Consejo Rectoral de Sistema . :
: o 2 f Unidad de R.D.yR.R. Curricular y
Universitario aprobacion del Informatico de Posarado empastado D -
Curriculo Gestion 9 N E:D y esempeno
Curricular Docente
ACTIVIDAD 9

Curriculo en el

Enviar mediante

Comité de Calidad
del Programa de
Estudios/ Secretaria

Director de la Sistema correo electrénico | Director de la Correo del Programa de
Unidad de Informéatico de el Curriculo Unidad de electronico de | Estudio/
Posgrado Gestion aprobado con R. | Posgrado conocimiento | Coordinacion

Curricular D.yR. R. Académica/ Oficina

de Gestion de
Calidad
ACTIVIDAD 10

gurrég;;é% con Declaracion del Plan de
Director de la RF()esqucién nuevo plan de Director de la Estudios
Unidad de Decanal estudios al Unidad de declarado en | SUNEDU
Posgrado Y Sistema Posgrado el Sistema

Resolucion Académico Académico

Rectoral

ACTIVIDAD 11
Curriculo
. aprobado con : o o y

Dlrgctor de la Resolucion Enviar el Plan de Dlrgctor de la Declaracion a Oficina de Gestién
Unidad de . Unidad de SUNEDU en .
Posgrado Decanal_y estudios Posgrado formato C1 de la Calidad

Resolucion

Rectoral

SEGUNDA ESPECIALIDAD




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

ACTIVIDAD 1
Ley Proponer Resolucion
Universitaria Comision de El Coordinador Decanal_ge Comision de
Estado Peruano, oo ’ luaci6 d d aprobacion de luaci6
Universidad Dlrecpva_l Eva uacion e Segu_n a la Comision y Eva uacion
académica, Curricular y Plan | Especialidad Curricular
. . Plan de
Plan de Trabajo de trabajo .
Trabajo
ACTIVIDAD 2
El curriculo
El Coordinador de \e”gel?éreﬁa de Cr%r;igg'rdil Comision de Propuesta del Director de la
Segunda ©sq P i Evaluacion Informe de .
- informe de evaluacion . o Escuela Profesional
Especialidad o . Curricular Evaluacién
Evaluacion curricular
Curricular
ACTIVIDAD 3
Revision de la
Ingresar la propuesta del | Sub Unidad de
Director de la Propuesta de propuesta del Comision de Curriculo en Planeamiento
Unidad de Nuevo Curriculo al Evaluacion el Sistema Curricular y
Posgrado Curriculo Sistema Curricular Informético de | Desempefio
Informéatico Gestion Docente
Curricular
ACTIVIDAD 4
Propuesta del
Sub Unidad de Informe de
. 7 Levantar las oy .
Planeamiento evaluacién en . Comision de Validacion e :
. : observaciones en L Director de la
Curricular y el Sistema . Evaluacion Informe de .
. ” el Sistema . o Escuela profesional
Desempefio Informético de " Curricular Viabilidad
. Informatico
Docente Gestion
Curricular

ACTIVIDAD 5




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Propuesta del
Curriculo en el Imprimir por Presentacion
El Coordinador de Slstem:a_ duplicado el El Coordinador del '”f°r.rf‘e de .
Informético de Informe de Evaluacion Consejo de
Segunda Gesti6 lUaci6 de Segunda b |
Especialidad estion Evaluacion e Especialidad para obtener Facultad
Curricular e informe de Resolucion
Informe de viabilidad Decanal
viabilidad
ACTIVIDAD 6
Revision del Sub Unidad de
Informe de Informe de Planeamiento Informe de _
Vicerrectorado Evaluacion con evaluacion . viabilidad para | Vicerrectorado
e I Curricular y ; ..
Académico Resolucion aprobado con D ~ Consejo Académico
2 esempefio : .
Decanal Resolucion Universitario
Docente
Decanal
ACTIVIDAD 7
Informe de
Sub Unidad de Evaluacién Resolucion
Plan_eamlento aprobadg con Elevar el In_f9rme Vicerrectorado Rectoral_ gie Consejo
Curricular y Resolucion de Evaluacion Académico aprobacién Universitario
Desemperio Decanal e para aprobacion del Informe de
Docente Informe de Evaluacion
viabilidad
ACTIVIDAD 8
Descargar el .
Resolucion Informe de Curriculo Sub Unidad de
Conseio Rectoral de Evaluacion del El Coordinador aprobado con | Planeamiento
nselo i Sistema de Segunda R.D.yR.R. | Curriculary
Universitario aprobacion del e 2 :
. Informatico de Especialidad empastadoy | Desempefio
Curriculo s
Gestion un CD Docente
Curricular

ACTIVIDAD 9




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Comité de Calidad
del Programa de

Informe _dp Enviar mediante Estudios/ Secretaria
El Coordinador de Elvg::'sacrlr?; en correo electrénico | El Coordinador | Correo del Programa de
Segunda s D el Curriculo de Segunda electrénico de | Estudio/
- Informatico de o . o
Especialidad Gestion aprobado con R. | Especialidad conocimiento | Coordinacion
Curricular D.yR.R. Académica/ Oficina
de Gestién de
Calidad
ACTIVIDAD 10
Informe de
evaluacion Declaracién del Plan de
El Coordinador de | probado con nuevo plan de El Coordinador Estudios
Segunda Resolucion D estudios al de Segunda declarado en | SUNEDU
Especialidad Decanal y Sistema Especialidad el Sistema
Resolucion Académico Académico
Rectoral
ACTIVIDAD 11
Informe de
El Coordinador de evaIuaci_Qn con . Direct(_)r de El Declaracién a i i
Resolucion Enviar el Plan de | Coordinador de Oficina de Gestion
Segunda A . SUNEDU en .
Especialidad Decanally estudios Segun_da} formato C1 de la Calidad
Resolucion Especialidad
Rectoral
ACTUALIZACION CURRICULAR
SUB PROCESOS / RESP.
PROCESO PROVEEDORES | ENTRADAS D ACTIVIDADES ACTIVIDAD SALIDAS CLIENTE
Actualizacion PREGRADO
Curricular ACTIVIDAD 1




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Resolucion L,
Ley Proponer Comision de
4 L L . Decanal de N
Universitaria, Comisioén de Director de la ., Actualizacion
Estado Peruano, L SR aprobacion de .
: . Directiva Actualizacion Escuela o Curricular de los
Universidad P . ) la Comisién y
académica, Curricular y Plan | Profesional programas de
. . Plan de .
Plan de Trabajo de trabajo : estudio
Trabajo
ACTIVIDAD 2
Director de la Informe de Actualizar el Comision de Propuesta del Director de la
Escuelas Evaluacién Curriculo vigente Actualizacion nuevo Escuela Profesional
Profesionales Curricular 9 Curricular Curriculo
ACTIVIDAD 3
Revision de la
. Ingresar la Actualizacion | Sub Unidad de
Director de la N : . )
Escuela Propuesta de Actualizacion del | Director de la del Cur_rlculo Plangamlento
: Nuevo Curriculo al Escuela en el Sistema | Curricular y
Profesional . . . o =
Curriculo Sistema Profesional Informatico de | Desempefio
Informéatico Gestion Docente
Curricular
ACTIVIDAD 4
SubUnidadde | Actualizacion Comision de
. del Curriculo en Levantar las N e
Planeamiento ) : Disefio Validacioén e .
. el Sistema observaciones en . Director de la
Curricular y " : Curricular de Informe de .
5 Informatico de el Sistema - Escuela profesional
Desemperio L e programas de Viabilidad
Gestion Informético .
Docente . estudio
Curricular
ACTIVIDAD 5
Actualizacion Imprimir por Presentacion
Director de la del (_:urrlculo en dupllcgdo .I? Director de la de la oy .
el Sistema actualizacion del actualizacion | Consejo de
Escuela Informatico de curriculo e Escuela del curriculo Facultad
Profesional i . profesional
Gestion informe de para
Curricular e viabilidad aprobacién




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Informe de
viabilidad
ACTIVIDAD 6
Curriculo Revision del Sub Unidad de
: f . Informe de
. actualizado nuevo Curriculo Planeamiento Lo .
Vicerrectorado . viabilidad para | Vicerrectorado
e aprobado con aprobado con Curricular y ; .
Académico o o = Consejo Académico
Resolucion Resolucion Desempefio : .
Universitario
Decanal Decanal Docente
ACTIVIDAD 7
Curriculo
Sub Unidad de actualizado Resolucion
. Elevar el
Planeamiento aprobado con . , Rectoral de ,

. t Curriculo Vicerrectorado i Consejo
Curricular y Resolucion actualizado para | Académico aprobacion Universitario
Desemperio Decanal e aorobacion P del Curriculo
Docente Informe de P actualizado

viabilidad
ACTIVIDAD 8
Descargar el
Resolucion Curriculo Curriculo Sub Unidad de
Conseio Rectoral de actualizado del Director de la aprobado con | Planeamiento
Univerjsitario aprobacion del Sistema Escuela R.D.yR.R. |Curriculary
Curriculo Informético de Profesional empastadoy | Desempefio
actualizado Gestién un CD Docente
Curricular
ACTIVIDAD 9
. Comité de Calidad
Currlc.ulo Enviar mediante del Programa de
. actualizado en , . . .
Director de la el Sistema correo electrénico | Director de la Correo Estudios/ Secretaria
Escuela L el Curriculo Escuela electronico de | del Programa de
) Informatico de . . .
Profesional Gestion aprobado con R. Profesional conocimiento | Estudio/
Curricular D.yR. R. Coordinacion
Académica/ Oficina




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

de Gestion de

Calidad
ACTIVIDAD 1
g;rré'g:é% con Declaracién del Plan de
Director de Resolucion Curriculo Director de la Estudios
Escuela Actualizado al Escuela declarado en | SUNEDU
. Decanal y . ) )
Profesional .7 Sistema Profesional el Sistema
Resolucion L L
Académico Académico
Rectoral
ACTIVIDAD 1
Curriculo
. aprobado con . o
Director de Resolucion Enviar el Plan de Director de Declaracion a Oficina de Gestion
Escuela . Escuela SUNEDU en )
) Decanal y estudios ) de la Calidad
Profesional .7 Profesional formato C1
Resolucion

Rectoral




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

RECURSOS DOCUMENTACION CONTROLES INDICADORES
HUMANOS: EXTERNA: 1. Disefio, evaluaciony |1. Disefio Curricular
1. Comisién de Actualizaciény | 1. Ley Universitaria N° 30220 actualizacion del 2. Evaluacion Curricular
Disefio Curricular de 2. Ley N° 28740, ley de creacion del disefio curricular 3. Actualizacién Curricular
programas de estudio Sistema Nacional de Evaluacion, 4. Creacion de Programas de
2. Comité consultivo Acreditacion y Certificacion de Calidad estudio
(SINEACE)
TANGIBLES: 3. Modelo Educativo Universitario - MEU
: - deo 4. Condiciones Bésicas de Calidad
3. Equipamiento y mobiliario SUNEDU
5. Modelo de Acreditacion para
FINANCIERO Programas de Estudio de Educacion
4. Presupuesto Superior Universitaria
6. Norma ISO 21001:2018
Organizaciones educativas
INTERNA
7. Texto Unico Ordenado de Estatuto
Universitario
8. Plan Estratégico Institucional
9. Manual de Organizacion y Funciones
(segun dependencias)
10. Reglamento de Organizacion y
Funciones
11. Curriculos flexibles por competencias

2015-2019




PROCEDIMIENTO Codificacion

V02

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

Xlll.  ANEXOS

SESION N°: FECHA:

FACULTAD:

ESCUELA
PROFESIONAL:

DOCENTE
RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

REGISTRO DE ASISTENTES A LA SESION DE DISENO/ EVALUACION O
ACTUALIZACION CURRICULAR

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO/CARGO FIRMA

~N | o | o~ wWw DN

ACUERDOS




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

FECHA:

ACTIVIDAD:

FACULTAD:

ESCUELA

PROFESIONAL:

LISTA DE DOCENTES DEL COMITE DE VERIFICACION DEL DISENO/

EVALUACION O ACTUALIZACION CURRICULAR

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA DE
ASISTENCIA

FIRMA DE
VALIDACION

OBSERVACIONES DE VALIDACION (Si en caso no existiera, escribir ninguna)




PROCEDIMIENTO Codificacion

V02

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

FECHA: ACTIVIDAD:

FACULTAD:

ESCUELA
PROFESIONAL:

DOCENTE
RESPONSABLE:

RESUMEN DE CONDICION DE COMPONENTES CURRICULARES PARA OPTAR

EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

N° CONDICION DE CURSOS N° DE CURSOS N° DE CREDITOS
1 OBLIGATORIO
2 ELECTIVO
3 TOTAL




PROCEDIMIENTO Codificacion

V02

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

\\\|\\\




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de

aprobacién dd/mm/aa

FECHA:

ACTIVIDAD:

FACULTAD:

ESCUELA
PROFESIONAL:

DOCENTE
RESPONSABLE:

PERFIL DE
EGRESO

PRIMER CICLO

SEGUNDO
CICLO

TERCER CICLO

CURSOS
HRS

CRED

HRS

CRED

HRS CRED

Realiza
investigaciones
cientificas,
tecnoldgicas y
humanisticas
alineadas al
método cientifico,
generando
nuevos
conocimientos e
innovando en pro
del desarrollo de
la persona y la
sociedad.

Taller de 4
creatividad e
innovacion

3

Epistemologia

Taller Basico
de
Investigacion

TOTAL

35 créditos

51 horas

4 th = 2ht +2hp= 3c
3th=1ht+2hp =2c




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

INSTRUMENTO DE REVISION DEL CURRICULO PREGRADO

FACULTAD:

ESCUELA PROFESIONAL:

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

FECHA:

RESPONSABLE DE LA REVISION:

ITEMS

INDICADORES DE EVALUACION

CONSIDERA

Sl

NO

oBV

CARATULA

PRESENTACION

INDICE

BASE LEGAL

OBJETIVOS Y PROPOSITOS

2.1. Misidny Vision

2.2. Objetivos Institucionales

2.3. Propésitos del Programa de Estudios

2.4. Objetivos Educacionales del Programa

2.5. Objetivos Académicos

JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA ESTUDIOS

3.1. Anilisis de la oferta y demanda del servicio educativo.

3.2. Anilisis de la oferta y demanda del perfil de egreso.

FUNDAMENTACION DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

4.1. Fundamentos Eticos

4.2. Fundamentos Epistemoldgicos

4.3. Fundamentos Psicopedagdgicos

4.4, OTROS (opcional)

VI.

SISTEMA DE PERFILES

5.1. Andlisis funcional del perfil de egreso

5.2. Definicién de Perfiles

5.2.1. Perfil del Ingresante

5.2.2. Perfil del Egresado

Competencia Genéricas

Competencias Especificas

5.2.3. Perfil del Graduado]

VI.

ESTRUCTURACION CURRICULAR

6.1. Malla Curricular del Programa de Estudios

6.2. Areas curriculares

6.2.1. Area de Estudios Generales

6.2.2. Area de Estudios Especificos

6.2.3. Area de Estudios de Especialidad

6.3. Plan de Estudios

6.3.1. Estructura del Plan de Estudios

6.3.2. Resumen del Plan de Estudios por Areas de Formacién.

6.3.3. Resumen de condicién de cursos para optar el grado académico de bachiller

6.3.4. Estrategias de aprendizaje-ensefianza

6.3.5. Recursos para la ensefianza aprendizaje.

Infraestructura y equipamiento

Aulas pedagdgicas

Laboratorios y talleres

Biblioteca especializada

Herramientas para entornos virtuales

Auditorio

6.3.6. Evaluacién

Evaluacion de los aprendizajes

Evaluacion del logro de competencias del perfil de egreso (Estdndar 33. Competencias desagregadas en nivel

6.4.  Cartas Descriptivasl

Datos informativos

Sumilla

Perfil de egreso

Logros deaprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Referencias bibliograficas

Vil

ADMINISTRACION DEL CURRICULO

7.1. Plana Docente

Vil

GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

8.1. Grado Academico:

Requisitos:

Academicos:

Investigacion:

8.2. Titulo Profesional:

Requisitos:

Duracién de Estudios:

8.3. Organizacion académica de la Facultad.

8.4. Cuadro de equivalencias de planes de estudios

8.5. Lineas de Investigacién

SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Precisa las estrategias pertinentes con las exigencias de la autoevaluacion.

EVALUACION DEL CURRICULO

Establece la periodicidad de la revision de los Componentes del Curriculo, asimismo los mecanismos de

XI

ANEXOS: (ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS)

Reglamento de ingreso

Reglamento de matricula |

Reglamento de tutoria

Reglamento de evaluacion del aprendizaje

Reglamento decuadro de meritos

Reglamento de convalidaciones

Reglamento de practicas preprofesionales

Reglamento de grados y tiulos

Reglamento de investigacion

Reglamento de uso de laboratorios y uso de talleres

Reglamento de uso de bibliotecas

Reglamento de ayudantia de catedra

Reglamento de servicio de bienestar

Reglamento de sistema de seguimiento a egresados

Reglamento de evaluacion de desempefio docente

Reglamento de desarrollo academico del docente

Reglamento de nivelacion de ingresantes

Reglamento de certificacion modular

Otros reglamentos especificos




PROCEDIMIENTO

Codificacion

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CURRICULO

V02

Fecha estimada de
aprobacién dd/mm/aa

INSTRUMENTO DE REVISION ACTUALIZACION DEL CURRICULO PREGRADO

FACULTAD:

ESCUELA PROFESIONAL:

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

FECHA:

RESPONSABLE DE LA REVISION:

VIGENCIA DEL CURRICULO:

VERSION: |

ITEMS

INDICADORES DE EVALUACION

CONSIDERA

Sl

NO

CARATULA

PRESENTACION

INDICE

BASE LEGAL

OBJETIVOS Y PROPOSITOS

2.1. Misién y Vision

2.2. Objetivos Institucionales

2.3. Propositos del Programa de Estudios

2.4. Objetivos Educacionales del Programa

2.5. Objetivos Académicos

JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA ESTUDIOS

3.1. Anélisis de la oferta y demanda del se: io educativo.

3.2. Analisis de la oferta y demanda del perfil de egreso.

FUNDAMENTACION DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

4.1. Fundamentos Eticos

4.2. Fundamentos Epistemoldgicos

4.3. Fundamentos Psicopedagogicos

4.4. OTROS (opcional)

VI.

SISTEMA DE PERFILES

5.1. Analisis funcional del perfil de egreso

5.2. Definicidon de Perfiles

5.2.1. Perfil del Ingresante

5.2.2. Perfil del Egresado

Competencia Genéricas

Competencias Especificas

5.2.3. Perfil del Graduado

VI.

ESTRUCTURACION CURRICULAR

6.1. Malla Curricular del Programa de Estudios

6.2. Areas curriculares

6.2.1. Area de Estudios Generales

6.2.2. Area de Estudios Especificos

6.2.3. Area de Estudios de Especialidad

o
w

. Plan de Estudios

6.3.1. Estructura del Plan de Estudios

6.3.2. Resumen del Plan de Estudios por Areas de Formacidn.

6.3.3. Resumen de condicién de cursos para optar el grado académico de bachiller

6.3.4.  Estrategias de aprendizaje-ensefianza

6.3.5.  Recursos para la ensefianza aprendizaje.

Infraestructura y equipamiento

Aulas pedagdgicas

Laboratorios y talleres

Biblioteca especializada

Herramientas para entornos virtuales

Auditorio

6.3.6. Evaluacion

Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacién del logro de competencias del perfil de egreso (Estandar 33. Competencias desagregadas en nivel

6.4. _ Cartas Descriptivas|

Datos informativos

Sumilla

Perfil de egreso

Logros deaprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Referencias bibliograficas [

ADMINISTRACION DEL CURRICULO

7.1. Plana Docente

Vil

GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

8.1. Grado Academico:

Requisitos:

Academicos:

Investigacion:

8.2. Titulo Profesional:

Requisitos:

Duracién de Estudios:|

8.3. Organizacién académica de la Facultad.

8.4. Cuadro de equivalencias de planes de estudios

8.5. Lineas de Investigacidon

SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Precisa las estrategias pertinentes con las exigencias de la autoevaluacién.

EVALUACION DEL CURRICULO

Establece la periodicidad de la revisiéon de los Componentes del Curriculo, asimismo los mecanismos de

X1

ANEXOS: (ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS)

Reglamento de ingreso

Reglamento de matricula |

Reglamento de tutoria

Reglamento de evaluacion del aprendizaje

Reglamento decuadro de meritos

Reglamento de convalidaciones

Reglamento de practicas preprofesionales

Reglamento de grados y tiulos

Reglamento de investigacion

Reglamento de uso de laboratorios y uso de talleres

Reglamento de uso de bibliotecas

Reglamento de ayudantia de catedra

Reglamento de servicio de bienestar

Reglamento de sistema de seguimiento a egresados

Reglamento de evaluacion de desempefio docente

Reglamento de desarrollo academico del docente

Reglamento de nivelacion de ingresantes

Reglamento de certificacion modular

Otros reglamentos especificos

13.1 MODELAMIENTO DE PROCESOS
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