Universidad Nacional del Altiplano
Puno

MODELO EDUCATIVO
L UNIVERSITARID

 2020- 2025

Version 2.0




Ll

c




RECTOR
Dr. Héctor Eddy Calumani Blanco

VICERRECTOR ACADEMICO VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Dante Atilio Salas Avila Dr. Julio Mayta Quispe



VWONOU~WONE

COMISION TECNICA DE EVALUACION DEL MODELO
EDUCATIVO UNIVERSITARIO

Dr. José Damian Fuentes Lépez

Dr. Peregrino Meliton Lopez Paz

Dra. Eliana Mazuelos Chavez

Dr. Fernando Benigno Salas Urviola

Dr. Roger Huanqui Pérez

Dr. Ariel Velazco Cardenas

Dr. Buenaventura Optaciano Carpio Vasquez
Mg. Oscar Llanque Maquera

Mg. Héctor Albino Escarza Maica

Mg. Verénica Greis Andia Flores

M.Sc. Rigoberto Pablo Pinto Rado

Mg. Henry Quispe Cruz

M.Sc. Efrain Felipe Blanco Mamani

Lic. Oswaldo Félix Condori Flores

Lic. Carolina Martha Valencia Haymara
M.Sc. Aldo Chahuares Flores

M.Sc. Bernardino Yucra Yucra

M.Sc. Victor Clark Alencastre Coaquira
Lic. Jery Calsina Mamani

Psic. Hermelinda Mendoza Quispe
Bach. Amelia Julia Bernedo Alanguia

REVISION DE ESTILO:
Mg. Bladimiro Centeno Herrera



S /
PRESENTACION

l. DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICODELAEDUCACION...........
1.1. FUNDAMENTACION
1.2. MISION DE LAUNIVERSIDAD
1.3. BASELEGAL
1.4. FUNDAMENTOSEPISTEMOLOGICOS

1.4.1. Procesodeconocimiento

1.4.2. Racionalidad de mediosyfines

1.4.3.  Conocimientocomo producto histérico

1.4.4. Desarrolloepistémico
1.5. FUNDAMENTOSETICOS
1.6. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS
1.7. PERSPECTIVAINTERCULTURALY BILINGUE

I. CONTEXTO GENERAL: DEMANDASSOCIALESEDUCATIVAS........
2.1. MEGATENDENCIAS
. EJESTRANSVERSALESEN LAFORMACIONACADEMICA ...
CULTURADE INVESTIGACION
GESTIONDELCONOCIMIENTOENENTORNOSVIRTUALES....oo.
RESPONSABILIDAD SOCIALUNIVERSITARIA
GESTION INTEGRALDE RIESGOS
INTERNACIONALIZACION
IV. CONCEPCIONDE LAEDUCACIONY MODELO PEDAGOGICO
DELAUNA-PUNO

4.2. ConcepciéndeeducacionenlaUniversidad Nacional del Altiplano....

4.3. Principiosdelaeducacién

4.4, Perspectivasdelaprendizajeyenfoques pedagdgicos...... e



V. MODELO CURRICULAR
5.1. Concepciéndecurriculo

5.2. Objetiv

5.3. Caracteristicasdel curriculo
5.4. Lasareascurriculares

54.1.
54.2.

osdel curriculo

Eldreadeestudiosgenerales

Competenciasdel dreadeestudiosgenerales:. ...

5.5. Matrizde coherenciaentre propdsitos, objetivos, perfil de egreso

y competenciasdel dreade estudios generales
5.6. Gestiéncurricular

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.

VI. MODELO DIDACTICO
6.1. Laestructuradel modelodidacticotomaencuentalacoherenciaentre

6.2. Eldisen

6.3. Evaluacionconénfasisformativo
6.4. Recursosdidacticos

REFERENCIAS

Elperfildelingresante

Elperfildeegreso

Elcurriculo

Areacurricular de estudios generales
Créditoacadémico

Elsilabodelcursoylacartadescriptiva

odidactico

30
30
31
31
31
31
32

33
35
35
36
36
36
37
37
40
40
40
41
42
43



Hesertoriin

Las sociedades contemporaneas afrontan problemas sumamente complejos y
transversales. El proceso de globalizacién homogeneizadora ha despertado
también respuestas identitarias que generan tensiones econémicas, sociales,
ambientales, educativas y culturales. En este contexto, la busqueda de una
ciudadania global exige visiones y respuestas dindmicas, reflexivas y compro-
metidasde partedesusintegrantes.

Los dmbitos en los cuales se desarrollan esas reflexiones y respuestas con
amplitud, objetividad y discernimiento tedrico-metodolégico son necesaria-
mente las instituciones académicas. Para ello, en el marco de la vinculacion de
las mismas con los ambitos sociales, se establecen los lineamientos que orien-
ten el propio desenvolvimiento institucional y la transferencia cientifico-
tecnolégica para la resolucion de los problemas fundamentales de la region, el
paisyelmundo.

En este sentido, el Modelo Educativo Universitario asume un conjunto de
principios basicos, sistematiza una propuesta pedagdégica como respuesta a la
realidad y las demandas sociales, determina los fundamentos teérico-
metodoldgicos que orientaran los procesos curriculares y precisa las normas
que guiaran los procesos de ensefianza y aprendizaje (produccion y sistemati-
zacion de conocimientos locales, nacionales y universales), con el fin de
promover una interaccién pertinente, armoniosa y comprometida entre la
universidadylasociedad.

La Universidad Nacional del Altiplano-Puno acoge estas reflexiones, compro-
misos y responsabilidades como parte de su tradicién y proyeccion al servicio
delasociedad conlafuerzaedificadorade cadaunodesusintegrantes.

Deeste modo, lacomunidad universitariaasumirdunainteraccioninstitucional
democrética, valorando conocimientos y posturas con empatiay racionalidad,
en la perspectiva de ir alcanzando los ideales de democracia, ciudadania y
construccion corporativade unauniversidad vinculadaconlarealidad regional,
nacional y universal.

Dr. Dante Atilio Salas Avila
VICERRECTOR ACADEMICO
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CAPITULO I

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA
EDUCACION



I. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EDUCACION
1.1. FUNDAMENTACION

1.2. MISION DE LA UNIVERSIDAD

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos; aportando a
la sociedad los resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanis-
tica, con identidad cultural y responsabilidad social, que contribuyan al desa-
rrollosostenibledelaregionydel pais”.

1.3. BASE LEGAL

*  ConstituciénPoliticadel Peru, Art. 18.

* Ley28044,Art.51.

 Ley30220,LeyUniversitaria,Art.7,8,39y40.

*  Ley29973;LeydelaDiscapacidad,Art.25,38y 39.

*  DecretoSupremoNo.016-2015-MINEDU, que apruebalaPoliticade Ase-
guramientodelaCalidad de Educacién Superior Universitaria.

*  Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, aprueba la Politica General del
Gobiernoqueincluyelosejesy lineamientos prioritarios de gobierno 2021.

DecretoSupremoN°®1412-2018-PCM.

*  TUOEstatuto Universitario.

1.4. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

1.4.1. Proceso de conocimiento

En principio, el conocimiento es un proceso de construccion e interpretacion
gue supone una perspectivade interaccion sujeto-objeto en contexto. El proce-
so de conocimiento es una actividad concreta de sujetos concretos con necesi-
dades practico-vitales de orientacion en un mundo complejo y cambiante. La
necesidad de saber conlleva la realizacion de fines concretos vinculados a inte-
reses vitales y articula de modo indisociable teoria y practica. Sobre esta base
puede constituirse una concepcién de los distintos procesos de saber en un
sentidointegrador.

1.4.2. Racionalidad de mediosy fines

La racionalidad metodolégica se entiende como eleccion consiente de los pro-
cedimientos (medios, reglas tacticas y estrategias) adecuados para el logro de
los fines cognoscitivos y practicos. Laracionalidad de los fines se entiende en el
sentido de que los valores y metas pueden ser analizados, discutidos y elegidos
criticamente. Los fines y valores pueden ser desechados por su caracter irreali-
zable, utépicoocontradictorioconotrosvaloresy creencias.
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Los conceptos, ideas y modelos tedricos, como elementos del conocimiento
humano, son constructos o interpretaciones simbdlicas del sujeto; entendidos
como aproximados, falibles y perfectibles; y presentan un caracter parcial y
condicionado por el contexto histéricoy conceptual del conocimiento.

1.4.3. Conocimiento como producto histérico

1.4.4. Desarrollo epistémico

Larupturaparadigmatica absolutay la falsacién absoluta son posiciones extre-
mas e insatisfactorias en laconcepcién del progreso del conocimiento. Mas alla
de ellas, es posible armonizar las revoluciones contemporaneas en el conoci-
miento conlavigenciadelogros clasicos del conocimiento.

a) Responsabilidad: Promueve en nuestra universidad el cumplimiento de las
obligacionesylatomadedecisionesenelcursodelasaccionesinstitucionales.

Laéticadelaresponsabilidad es entendida como aquella actitud de una per-
sona que, en sus acciones, considera el conjunto de las previsibles conse-
cuenciasysepreguntacualesson.

b) Solidaridad: Se tratade unvalor ampliamente fomentado. Generaun com-
promiso de quienes reciben la ayuda desinteresada, como remedio a los
males del individualismo y el egoismo dentro del funcionamiento dindmico
denuestrauniversidad.

c) Autonomia: Esta sustentada en el desenvolviendo de sus miembros inte-
grantes como realizadores de valores. Se entiende como la libertad para
poner en practica la voluntad orientada por los conocimientos adquiridos
culturaly socialmente (Gasche). Estoimplica actuar dentrode launiversidad
conlibertad plenaen simismo al verse rodeado dentro de unacomunidad de
valores.

La ley moral expresa solamente la autonomia de la razén pura, es decir, la
libertad y esta es la condicion formal de todas las maximas bajo la cual pue-
dentodasconcordarconlaleypracticasuprema.

Los fundamentos psicopedagodgicos del modelo educativo universitario tienen
diferentesenfoquestedricosy se sustentaenvariasteorias psicolégicas:

a) Aprendizaje como interaccién social: Es aquel que permite el
desarrollo cognitivo comounprocesocomplejoquevadelointerpsicolégicoa
lointrapsicolégicoyfundamentaeldesarrollodel ser humanocomoresultado
de la interaccién social y como dindmica natural del mismo en relacién a su
entorno,suculturayalacomunidad que pertenece (Vygotsky, 1981).
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b) Aprendizaje significativo: La interaccién entre los significados
potencialmente nuevosy las ideas pertinentes en la estructura cognoscitiva
del estudiante dan lugar a los significados reales. Es fundamental conocer la
estructuracognitivadel estudiante que adquiere unaserie de experienciasy
conocimientos que influyen en su aprendizaje. Por lo tanto, el aprendizaje
tiene que ser significativo, posible y quien aprende tiene que atribuir un
significado y dar importancia relevante al conocimiento nuevo (Ausubel,
1983).

c) Aprendizaje por descubrimiento: Es aquel que permite obtener
conocimientos experienciales, donde el docente ofrecerd a los estudiantes
oportunidades de aprender por simismos (Bruner, 1996).

d) Aprendizaje y educacién emocional: Son componentes que permiten
el desarrollo del proceso educativo, continuo y permanente, para el
desarrollo cognitivo y de las competencias emocionales, constituyendo
ambos elementos esenciales para el desarrollo integral de la persona
(Bisquerra,2009).

1.7. PERSPECTIVA INTERCULTURAL Y BILINGUE

La Educacién Intercultural Bilingle (EIB), como un derecho, permite la
valoracién de la diversidad linglistica nacional; el reconocimiento de los
pueblos originarios; la articulacién de los sistemas de saberes ancestrales,
comunitarios y contemporaneos; el ejercicio de una ciudadania universal y la
construccion democratica de las instituciones del Estado (DDHH, OIT). En ese
sentido, el Modelo Educativo Universitario asume como un fundamento la
perspectiva de la educacién intercultural bilinglie, la recuperaciéon y
actualizacion de los saberes ancestrales y alternativos, bajo el amparo de las
politicas de Educacion Intercultural Bilinglie para Todos y Educacion
Comunitariacomo mecanismos para el acercamiento efectivode launiversidad
con las poblaciones originarias bajo su influencia y la resolucién de los
problemassocioculturalesdelaregion, el paisy el mundo.
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CAPITULO II

CONTEXTO GENERAL:
DEMANDAS SOCTALES
EDUCATIVAS



Il. CONTEXTO GENERAL: DEMANDAS SOCIALES EDUCATIVAS
2.1. MEGATENDENCIAS

La Universidad Nacional del Altiplano-Puno, en el contexto de la transforma-
cion global, de la revolucién cientifico-tecnolégica, del cambio educativo, del
desarrollosustentableydel cambio climaticoyde otrosfactores, requiere cum-
plir lasfunciones de investigacion cientifica, formacion profesional y de respon-
sabilidad social. Asi mismo tiene el compromiso de promover la innovaciény
formacién de ciudadanos con sentido humano, desempenando un papel funda-
mental enlatransformaciondelaciudadaniaglobal.

El actual contexto de pandemia COVID-19, junto a las exigencias de la cuarta
revoluciénindustrial, vienen generando la recesion global, expresadas en desi-
gualdades econdmicasy sociales generalizadas, exponiendo nuestra vulnerabi-
lidad y revelando la precariedad e interdependencia de las economias, genera-
das por la baja cualificacion del talento humano, débiles competencias y habili-
dades paraaprovechar el potencial productivo del pais.

Estassonlasrazones paradisefarunapropuestaacadémicadesdelaeducacion
superior que responda a las necesidades sociales presentes y futuras, desde
una actitud reflexiva que direccione el camino necesario para progresar com-
petitivaysosteniblemente enel dmbito académico, laboral y social.

El diseio de estrategias de afrontamiento y aprovechamiento de este entorno
volatily complejo, implicadar lecturay ejecucién formal a los reportes, investi-
gaciones y prospectivas desarrolladas por instituciones como OCDE, Worl
Economic Forum, Schleicher, CEPAL, Instituto Ayrton Senna, CEPLAN, Future
Trend, Proyecto Educativo Nacional, respecto alas megatendencias que confi-
guran un panorama futuro: escasez de recursos naturales, cambio climatico y
degradacién ambiental, prevalencia de la globalizacién econdmica, ascenso del
individualismo, crecientes desigualdadessociales, aceleradainnovaciénydesa-
rrollo tecnoldgico, cambios en el patron de enfermedades y los sistemas de
salud.

1. Escasezderecursos naturales

El crecimiento poblacional generard una mayor demanda de recursos natu-
rales, bienes y servicios, traducido en mayor requerimiento global de agua,
alimentos, energia y acceso a otros servicios basicos (Water, 2019). Se esti-
ma que, para el ano 2050, el 46% de la poblacién mundial estard en altories-
go de sufrir escasez de agua, dadas las demandas industriales y energéticas
(Retief et al., 2016). Esto exigira el disefio de nuevos sistemas de abasteci-
miento, recuperaciény aprovechamientodel recurso hidrico (FAO,2013).
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En este contexto, desde diversos frentes de investigacion, la universidad
deberadisenar modelos de aprovechamientoy transformacién de los recur-
sos no renovables, sustentados en la geoingenieria (Z_Punkt, 2018), imple-
mentacién de plantas piloto de transferencia tecnolégica de alta eficienciay
sostenibilidad, apoyadas en innovacion social, economia creativa y econo-
mias sustentables (Oxfam,2017).

2. Cambio climaticoy degradacién ambiental

El panorama futuro avizora graves problemas climatoldgicos, con ocurren-
cias de desastres, recursos naturales deteriorados y degradaciones del
suelo (United Nations Research Institute for Social Development (UNRISD),
2017), producto del aumento de la temperatura media global. Estos impac-
tos ambientales y sociales globales generaran inseguridad alimentaria
(CEPAL, 2018) y perturbacién de los patrones de vida de las sociedades en
todo el planeta, lo que posiblemente desencadene en migraciones y conflic-
tossignificativos (ESPAS, 2015).

La academia, en este sentido, debera generar estrategias multidisciplinarias
parael desacoplamiento del vinculo entre emisiones del efecto invernadero
y el crecimiento econdmico. Esto reducira los impactos ambientalesy socia-
les.

3. Prevalenciade la globalizacién econémica

La globalizacion, como fenédmeno de integracién e interdependencia de las
naciones en el mundo (Reyes, 2001), genera implicancias transversales en
distintas dimensiones: econdmicas, comunicacionales, ecoldgicas, cultura-
les, sociales y laborales. En este marco, es vital definir las estrategias de
afrontamiento para reducir las desigualdades (World Economic Forum,
2019). En consecuencia, la universidad debe elevar los esfuerzos para brin-
dar accesoaunamayor calidad educativa, que responda al débil crecimiento
econdmicodelos paisesendesarrollo (BID,2016).

4. Ascenso del individualismo

Unade las megatendencias que, sin duda, implicard un desafio social impor-
tante en los siguientes afos, sera el ascenso del individualismo (CEPLAN,
2020) que configurara cambios en las estructuras familiares y provocara
declivesenlacohesidnsocial.

Las proyecciones indican que, para el ano 2025, habra 168 millones de hoga-
res monoparentales en el mundo, tras haber pasado por un periodo deincre-
mentode 165% entre 1980-2020 (CEPLAN,2017).Encuantoaldeclivedela
cohesion social, se vislumbra una mayor indiferencia para afrontar los pro-
blemas de exclusiony marginacién en la sociedad (OECD, 2020). Ademas se
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reconoce que la violencia contra la mujer seguira siendo relevante en las
agendaspublicas.

5. Crecientes desigualdadessociales

En un mundo cada vez mas inequitativo, donde muchas familias enfrentan
pobreza,exclusidénsocialy privacion material (Z_Punkt,2018),se abreninte-
rrogantes acercadelos elementos centrales que perpetian esacondicién. Si
bien la desigualdad entre paises viene disminuyendo, en términos totales,
absolutos y relativos contintia aumentando (CEPLAN, 2019). A nivel inter-
no, cada pais experimenta una creciente polarizacion entre los que mas tie-
neny los mas vulnerables (ONU, 2019), entre las poblaciones de las zonas
ruralesyurbanas.

En laregion de Puno, caracterizada por su complejidad geografico-cultural,
se acrecientan los indices de desigualdad de ingreso, género, desplazamien-
tos forzosos y menor bienestar de la sociedad (World Economic Forum,
2020a), entre otros aspectos de adversidad. En consecuencia, la educacién
superior deberdvelar por cambiar estarealidad, mediante laformaciéninte-
gral de los futuros profesionales (Ministerio de Educacion, 2020) y promo-
cion de una cultura de paz que reduzca el riesgo de los conflictos sociales al
2035 (CEPLAN, 2020).

Enestesentido,launiversidad deberd propugnar politicas educativas, consi-
derando larealidad econdmica, social y cultural de laregiony del pais; visibi-
lizando el rol femenino en el sistema STEM (ciencia, tecnologia, ingenieriay
matematicas) (Garcia-holgado et al., 2019), con la finalidad de reducir las
enormesdisparidadesenlasociedad (Cruzetal., 2018).

6. Aceleradainnovaciény desarrollo tecnolégico

Las siguientes décadas evidenciaran unafuerte influencia tecnolégica en las
actividades humanas (Tecnoldgico de Monterrey, 2019). La cuarta revolu-
cionindustrial (CEPAL, 2019) se caracteriza por laconvergenciatecnolégica
entre lo digital, analdgico, bioldgico, de informacion y comunicacion (TIC's)
(CEPLAN, 2020), que altera la forma de produccion, consumo e interaccion
social.

Y,amedidaquelatecnologiaavanza,las personas, paraconservarsulugaren
la fuerza laboral, deben adquirir habilidades que coincidan con los cambios
socio-tecnoldgicos, ya que la competencia mundial por el talento calificado
requiereindividuosintegrales.

La educacién superior universitaria, en consecuencia, debera dotar y brin-
dar cobertura tecnolégica para el desarrollo de las competencias digitales
(OCDE, 2019); reinventar los entornos de aprendizaje para que la digitaliza-
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cion se expanda y complemente las relaciones docente-estudiante y otras
(Schleicher,2020).

Cambios en lasenfermedadesy los sistemas de salud

La globalizacién, como proceso catalizador de un gran nimero de activida-
des humanas, ha traido efectos en la salud (ESPAS, 2015). Por un lado, exis-
ten nuevos tratamientos, medicamentos y tecnologias innovadoras que
facilitan el accesoy coberturaensalud; por otro, vemos nuevos brotes infec-
ciosos,emergenciassanitariasyenfermedades.

CEPLAN (2020) prevé que, para el 2050, con el aumento demografico urba-
no, la experimentacion con animales y el desplazamiento de grupos huma-
nos enmenor tiempoy con mayor frecuencia, estara propiciando el aumento
de contagios por los cambios en el patron de enfermedades y en los sistemas
de salud, generandose un incremento en las enfermedades crénicas (Young,
2020); lareorganizaciondel sistemade salud; y unamayor conscienciasobre
la salud como parte del equilibrio entre trabajo y vida sana, asi como la pre-
venciény atenciénentiemporeal.
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CAPITULO III

EJES TRANSVERSALES
EN LA FORMACION
ACADEMICA



I1l. EJES TRANSVERSALES EN LA FORMACION ACADEMICA

ElModelo Educativo Universitario de laUNA-Puno, propone ejes transversales
que guian el trabajo del curriculo de estudios en los programas académicos de
las escuelas profesionales. Estos se trabajan a través de competencias trans-
versales que acompanan la formacién académicay profesional alo largo de los
estudios universitarios.

Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de caracter global e inter-
disciplinarioqueorientanel curriculo, pertinentes paratodaslas areas del cono-
cimiento, disciplinasy programas. Ademas, permitenformar alapoblaciénestu-
diantil en principios éticos y valores morales, asi como en principios humanis-
tas, lo que redunda en una educacion integral e integrada con la realidad (Ma-
gendzo, 1998).

Los ejestransversales atraviesan el curriculo en forma longitudinal y horizontal,
al mismo tiempo articulan a su alrededor los temas de las diferentes areas de
formacion y contribuyen a una cultura que desarrolle personas conscientes y
proactivas de sus responsabilidades individuales y como miembros de la socie-
dad. Estos ejes permiten identificar amenazas, reducir vulnerabilidades, preve-
nir y mitigar riesgos, aportar al desarrollo y acercar el curriculo a la vida cotidia-
nayalarealidad cultural,econémica, politicay social del paisy del mundo.

Los ejes transversales que la UNA-Puno propone para el trabajo curricular y
extracurricular son los siguientes: Cultura de investigacion, gestion del conoci-
miento en entornos virtuales, responsabilidad social universitaria, gestién de
riesgos de desastreseinternacionalizacion.

CULTURA DE INVESTIGACION

La UNA Puno asume la responsabilidad de insertarse en la sociedad del conoci-
mientoy en las transformaciones que viene realizando las ciencias para producir
innovaciéntecnolégicay atender las necesidades sociales y del mercado. Por tal
razén,la UNA Puno, mediante el Modelo Educativo Universitario, propone el eje
transversal Cultura de investigacion y desarrollarlo en las dreas curriculares, cur-
sos, seminarios, talleres de los programas de estudios y otras estrategias que se
realicenmasallddel dmbito universitario.

La culturadeinvestigacién en el pregrado tiene el propdsito de desarrollar com-
petencias para formar investigadores en gestién del conocimiento. “Gestiona el
conocimiento para resolver problemas de contexto indagando en diferentes
fuentesy empleando lastecnologias de lainformacionylacomunicacion” (Tobdn,
2017:60), estacompetencia buscaprocesar, adaptary aplicar el conocimientoen
laresoluciénde problemas, teniendo como base fuentes confiables.
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La Cultura de investigacién desarrolla la competencia de investigacion: “Resuelve
problemas del contexto mediante una determinada metodologia de investiga-
cioén, paragenerar conocimientoy actuar con mayor impacto enlarealidad consi-
derando los saberes acumulados, el trabajo colaborativo y el compromiso social”
(Tobon,2017:63).

La Culturadeinvestigacion, enlaformaciénen el posgradoy laespecializacidon en
maestriay doctorado, requiere el continuo entrenamiento y estar involucrado
en proyectos de investigacién interdisciplinarios y multidisciplinarios, a partir
de los saberes sélidos de las disciplinas que cultiva e integrarse en equipos
interdisciplinares y multidisciplinarios, estableciendo comunicacién con el uso
delasTIC.

Enelpregrado, sefortalece laformaciondisciplinar a partir del areade estudios
generales y se inicia la investigacién formativa para avanzar a niveles superio-
resatravés del dreaespecificay de especialidad con lainvestigacidon cientificay
tecnolégica. La especialidad de la investigacion se logrard en el posgrado a tra-
vésdelas maestriasylos programasdoctorales deinvestigacion.

También propendera a utilizar estrategias de comunicacién y de integracion
para tejer redes sociales regional, nacional e internacional que nos permitan
hacer investigacion y posicionarnos en espacios y lugares con reconocimiento
socialyacadémico.

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN ENTORNOS VIRTUALES

La UNA Puno propone el eje transversal Gestién del conocimiento en entornos
virtuales, con el propdsito de que el estudiante utilice diferentes fuentes de
informacion ubicadas en el campo virtual, con la ayuda de las tecnologias de la
informatica y la comunicacion. Este eje permite que docentes y estudiantes
seleccionen, procesen, adapten e intercambien conocimientos ubicados en
fuentesdeinformacion, asegurandose que seanseguras, validasy confiables.

Elusode las herramientas virtuales debe optimizar los procesos de ensenanza

y aprendizaje colaborativos, creando redes de comunicacién académica. La
gestion del conocimiento requiere el uso de teorias, metodologias, técnicas e
instrumentos de investigacién para el manejo de las TICs. Los aprendizajes
logrados eneste camposeranel soporte paraseleccionary procesar lainforma-
cién. Con esta contribucién, el docente y estudiante estaran en condiciones de
desarrollar sus aprendizajes.

Las Tecnologiade Aprendizaje y Conocimiento (TAC) estanrelacionadas conlas
TICs para desarrollar estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje que
contribuyanallogrode competencias.

La UNA Puno pondra adisposicion de lacomunidad universitaria la plataforma
virtualyelintranetafinde hacerusodelas TICspararealizar adecuadamentela
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formacién académica, lainvestigaciony laresponsabilidad social universitaria.
Ademas, el Vicerrectorado Académico realizard permanentes capacitaciones
parafortalecery potenciarlagestiéndel conocimientoenentornosvirtuales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La UNA Puno asume la responsabilidad social universitaria con la sociedad
peruanay punefna en los dmbitos de gestién, docencia, investigacion y exten-
sion através del andlisis de necesidades y demandas de los grupos sociales y de
interés. En este sentido, la produccién de los conocimientos cientificos y tecno-
I6gicos contribuirdn a resolver problemas fundamentales de la sociedad. El
compromiso se sustentaenlaética,conserviciolibreyvoluntarioatravésdelos
programasdeestudiosde pregradoy posgrado.

Autoridades, docentes, estudiantes y administrativos, organizados a través de
la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, articulan el proceso de
aprendizaje, investigacioén, desarrollo, innovacién y extension universitaria;
organizan, realizan y promueven programas y proyectos que atienden necesi-
dades y demandas sociales y de mercado, fundamentados en el desarrollo
humano sostenible.

La Direcciéon de Responsabilidad Social Universitaria, en este marco, tejera
redes de comunicacién e integracién para mejorar y desarrollar su politica de
accion.

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Lapreservaciondelavida,lasalud,laintegridad de las personas;la protecciony
el aprovechamiento de los recursos naturales y culturales; asi como los bienes
nacionalesy el ambiente; son recursos que debemos valorary preservar afinde
cuidar y garantizar el desarrollo del pais y la regién Puno; por lo que la UNA
Punodebedecumplirelroldesergestoraintegral deriesgos.

La UNA Puno, la Oficina de Gestidn Integral de Riesgos y las escuelas profesio-
nales, através de los programas académicos, se encargan de construir y gestio-
nar el Plan de Riesgos de Desastres. En él, se prioriza la preservaciéony el cuida-
dodelavida,delasalud, del ambiente, de los recursos y bienes naturales, y cul-
turalescomo patrimoniodel paisylaregion.

INTERNACIONALIZACION

La revolucion cientifica y tecnoldgica en las TICs y el avance de la produccion
del conocimiento, en todas las disciplinas, han cambiado al mundo creando la
sociedad red y del conocimiento. La educacion, a través de las instituciones de
educacion superior como las universidades, han venido integrandose en espa-
ciosdecolaboraciénydetrabajocientificoy profesional.
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En el presente siglo XXI, la UNA Puno enfrenta el reto de continuar creando
espacios de cooperacion cientifica, tecnolégica y académica para lograr la
mejor ensenanza y aprendizaje para la investigacion; relanza la necesidad de
qguetodos los programas académicos de pregradoy posgrado esténabiertosala
cooperacion con otras universidades, institutos de investigacion, programas y
proyectos para desarrollar competencias investigativas en docentes y estu-
diantes, conel propdsitode posicionarlauniversidad enel espacioy el tiempo.

La Internacionalizacién permitira seguir construyendo redes de aprendizaje,
ensenanza e investigaciéon con universidades del macrorregién sur, del pais; de
América Latina y de los otros espacios como los europeos, asiaticos y nortea-
méricanos. La movilizacion de docentes, estudiantes y personal técnico para
capacitarse en programas de entrenamiento presencial, semipresencial y vir-
tual,conlaayudadelas TICs,sonindispensables paraelevar el nivel cientificoy
académico.
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IV. CONCEPCION DE LA EDUCACION Y MODELO PEDAGOGICO DE LA
UNA-PUNO

El modelo pedagdgico impulsa una concepcién curricular donde la universidad
estallamadaaconstituirse enunagente de cambio. Enlas actuales condiciones,
se configura enun puente entre el mundo real y su posible transformacién para
elbiencomun.

Los curriculos que se disefian estan articulados a la autoevaluaciény la mejora
continua, teniendo en cuenta los valores sociales y las necesidades del contex-
to, con la firme conviccién que todo estudiante universitario merece un acceso
equitativoaoportunidades educativasde calidad y culturalmenterelevantes.

4.1. Concepcidn de educacion en la Universidad Nacional del Alti-
plano

La educacién universitaria es un proceso democratico, innovador y critico.
Parte de la problematica y potencialidades de la realidad regional, nacional e
internacional. Contribuye al avance cientificoy tecnolégico através de lainves-
tigacién, consolida la formacién personal y desarrolla competencias en la for-
macién de profesionales reflexivos, autbnomos, autorregulados con responsa-
bilidad social y comprometidos éticamente con la construccién del desarrollo
humano sostenible.

El modelo pedagdgico universitario se encarga de caracterizar ese proceso y
todos los aspectos relacionados a la ensefnanza, el aprendizaje, la evaluaciony
sus rasgos distintivos, comprendiendo su naturaleza, las condiciones en que se
producen, los factores que intervieneny sus variaciones en distintos contextos
y circunstancias.

4.2.Principiosdelaeducacion
Paraconcretarlosobjetivos,se establecenlos principios siguientes:

*  Aprendizaje permanente, basado en la reflexion critica, auténoma y auto
regulada.

* Investigacionparalabusqueday generacionde conocimiento.

*  Responsabilidad social en base a los nuevos desafios sociales y ambienta-
les.

*  Culturadelacalidadymejoracontinua.

*  Uso pertinente de las TICs y procesos de innovacidén que permitan incor-
porarlos.
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4.3. Perspectivasdel aprendizajey enfoques pedagdégicos

Parala definicién de los enfoques pedagdgicos del Modelo Educativo Universi-
tario, es necesario tomar en cuenta perspectivas del aprendizaje alineadas alos
principios:

El constructivismo sociocultural, que enfatiza el caracter social del apren-
dizaje, propone que el estudiante construya conocimientos de forma com-
partida consus paresy el docente, con el apoyo de las herramientas cultu-
ralesdesuentorno.

El conectivismo, en la era digital, considera a la tecnologia como un factor
clave en la creacion de vinculos entre diversas fuentes de informacion, asi
comoeldesarrollodedichasredes parafacilitar el aprendizaje continuo.

El aprendizaje profundo, que permite dotar de significado a la nuevainfor-
macion, trata de una estrategia que tiene como finalidad incorporar una
perspectiva criticasobre un determinado aprendizaje. Al hacerlo favorece
su comprension y permite su retencién a largo plazo, con la posibilidad de
quedicho aprendizaje sirvamas adelante paralaresolucién de undetermi-
nado problema en un contexto determinado (Ortega-Diaz & Hernandez-
Pérez,2015).

El aprendizaje enred o en redes permiten desarrollar competencias en los
estudiantes, haciendo uso de soportes y herramientas virtuales, colabo-
rando y compartiendo informacién, en un ambiente confiable y respetuo-
So.

El aprendizaje significativo tiene como propdsito establecer vinculos
sustantivos y no arbitrarios entre lo que se tiene que aprender y lo que ya
se sabe, poniendo énfasis en susignificado. Durante el aprendizaje signifi-
cativo, el estudiante relacionala nuevainformacién con los conocimientos
y experiencias previas y contextuales que ya posee en su estructura cogni-
tiva(Ausubely Fitzgerald,1961).

El modelo pedagdgico establece la centralidad del estudiante, su aprendizaje y
su formacién. Asume los enfoques pedagdgicos sociocognitivo y critico reflexi-

VO.

El enfoque sociocognitivo es la union entre el paradigma sociocultural y
cognitivo. Desde esta perspectiva, el curriculoesuna seleccion cultural de capa-
cidades y valores como fines de la educacién, contenidos y métodos como
mediosparaellogrodedichosfines.

Esta seleccion de la cultura social e institucional debe realizarse con la partici-
pacion de todos los involucrados, principalmente los estudiantes. La practica
educativauniversitariaconsideraal estudiante comosujetode acciény los con-
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tenidos deben ser relevantes y proyectados en el ejercicio profesional (Patiiio,
2006).

El enfoque critico reflexivo estd basado en las teorias de Paulo Freire,
Jlirgen Habermas y Pierre Bourdieu, entre otros. Parte del didlogo como una
forma de expresar el pensamiento; las acciones comunicativas como forma de
generar conocimiento; y la educacién como un proceso que involucra a todos
los actores. Y tiene como propésito realizar la critica reflexiva permanente en
un contexto de democracia, justicia social, cultural y comunidad. En este senti-

do, la comunidad universitaria asume una actitud dialogante en las practicas
pedagdgicas.
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V.MODELO CURRICULAR

Enconcordanciaconelart.39delaley Universitaria 30220, el régimendeestu-
dios se establece en el Estatuto de cada universidad, preferentemente bajo el
sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modali-
dad presencial,semipresencial oadistancia.

El curriculo se concibe, en términos comunes, como el documento que estable-
ce laplaneaciony organizacion ejecutiva de la formacién profesional, determi-
nando los resultados de aprendizaje esperados. El curriculo estructura la rela-
cionentre lateoriaeducativayla practica pedagégica, entre la planificaciényla
accion, entrelo que se prescribey lo que enrealidad sucede en las aulas. Enton-
ces lanocion de diseno curricular se refiere al proceso de integracion de dichos
elementos paraconformar el curriculo.

El modelo curricular por competencias parte de la construccion del perfil de
egreso que responde a lademanda social y de mercado ocupacional para esta-
blecer la ruta del disefo curricular. El proceso formativo parte del perfil de
ingreso para, através de logro de competencias, alcanzar el perfil de egreso. En
esatrayectoria, los ejes curriculares son orientadores tanto del diseio curricu-
lar como del proceso formativo, asi como la evaluaciéon y revisién de procesos
paralamejoracontinua.

5.1.Concepcién de curriculo

ElModelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior define al curriculo como un documento académico,
producto del andlisis filoséfico, econémico y social del programa de estudios,
que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para
sudesarrollo. Como respuesta alos propésitos y a los objetivos institucionales,
materializalosfinesde laeducaciénuniversitaria.

El curriculo por competenciasy flexible que asume la UNA-Puno toma en cuen-
ta diferentes teorias contemporaneas sobre “competencia’, relacionadas de
manera directa con el “hacer” a partir de una combinacion entre habilidades,
capacidades, conocimientos, destrezas, saberesy recursos con actitudes éticas
(Burnier, 2001; Diaz Barriga, 2003 y 2006; Perrenoud, 2002; Tobén 2006,
2010,2013y Zubiria,2013).

Segun Le Boterf (2001), la competencia es la capacidad de movilizar y aplicar
correctamente, enunentorno laboral determinado, recursos propios (habilida-
des, conocimientos y actitudes) y otros del entorno para producir un resultado
definido. En esta definicion, destaca la idea de interaccién entre los recursos
personales y los del entorno, asi como la inclusion del resultado de ambos en
una conducta verificable. Desde esta perspectiva, solo se confirma la compe-
tenciacuandosehapuestoaprueba.
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Lacompetencianoeslasumadesaberesodehabilidades particulares. Articula,
compone, dosifica y pondera constantemente los recursos y, a su vez, es el
resultado de su integracion (Le Boterf, Barzucchetti, Vincent y Barzucchetti
1993).Esporelloquelosesfuerzos actuales enel redisefio curricular radicanen
transitar desde procesos formativos que consideran saberes desintegrados,
inconexosy desfragmentados, aespacios curriculares que propicien el desarro-
llode aprendizajes articulados, integradosy en contexto.

En ese sentido, el curriculo orienta los procesos formativos del docente en el
aula,donde debe primael hacer apartir delareflexién, el debateylalibertad de
pensamiento, la investigacién, asi como la mayor relacion entre la teoria y la
practica, porloqueserequiere mayor vinculaciénconel sector productivo.

5.2.Objetivosdel curriculo
e Garantizarlacoherenciainternaentreloselementosdel curriculo.

. Promover la calidad en la gestion curricular desde el Modelo Educativo,
Diseno Curricularysilabos que permitan garantizarlacalidad.

»  Apoyaryfortalecerlagestiondocente.

*  Orientary prever infraestructura fisica y tecnolégica para apoyar los pro-
cesosy procedimientosformativos.

5.3. Caracteristicas del curriculo
*  Flexible

*  Contextual

*  Sistémico

* Integrador

5.4. Lasareascurriculares

SegunlaleyUniversitaria30220, art. 40, los estudios de pregrado comprenden
losestudios generalesylos estudios especificos y de especialidad.

LaUniversidad Nacional del Altiplano define como dreas curriculares:
«  Areadeestudiosgenerales

«  Areadeestudiosespecificos

«  Areadeestudiosdeespecialidad
5.4.1.Elareadeestudiosgenerales

En concordancia con el concepto de educacién que asumimos en el Modelo
Educativo Universitario, las competencias del area de estudios generales tie-
nen caracteristicas definidas:

a. Comprenden un amplio rango de combinaciones del saber y del hacer, com-
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puestas por conocimientos, habilidades y actitudes que posee un individuo;
ilustranlaeficaciadelapersonaysucapacidad paradesempenarse entareas
profesionales (Kallioinen, 2010). Por lo tanto, serian aquellas que trascien-
den aladisciplinay son habilidades necesarias para ejercer eficientemente
cualquier profesion.

b. En concordancia con Miréy Capé (2011), estas competencias no sélo com-
plementan laformacién del estudiante, sino que mejoran su valoraciéonenel
mundo del trabajo.Lamayor parte de las veces no se desarrollanenunaasig-
naturaen particular, sino que se debenir adquiriendo alo largo de las distin-
tasasignaturascontempladas enun plandeestudios. Por su propianaturale-
za,sonresponsabilidad de todo el cuerpo docente, yaque todos deben ense-
narlasyexigirlas.

c. Rychen y Salganik (2003) consideran cuatro elementos analiticos que se
requieren para definir las competencias genéricas: 1) son transversales en
diferentes campossociales, es decir, atraviesan varios sectores de la existen-
cia humana, no sélo relevantes en el ambito académico y profesional, sino
también a nivel personal y social; 2) se refieren a un orden superior de com-
plejidad mental, es decir, favorecen el desarrollo de niveles de pensamiento
intelectual como son el pensamiento critico y analitico, reflexion y autono-
miamental; 3) son multifuncionales, es decir, requieren en un campo extenso
y diverso de demandas cotidianas, profesionales y de la vida social, necesi-
tandose paralograr distintas metas y resolver multiples problemas en varia-
dos contextos; 4) son multidimensionales, pues consideran dimensiones
perceptivas, normativas, cooperativas,conceptuales, entre otras.

5.4.2. Competenciasdel area de estudios generales:

CG1. Utilizael lenguaje paracomprender, argumentary producir textos acadé-
micos en contextos comunicativosinterculturales.

CG2. Fundamenta las racionalidades y las teorias del conocimiento cientifico
para la investigacion y la comprension de la realidad con ética, pensamiento
criticoreflexivo,encontextos académicosysocioculturales.

CG3. Resuelve problemas contextualizados haciendo uso de las ciencias basi-
cas, permitiendo el desarrollo autonomo del estudiante, con criterio objetivoy
juicioslégicosdevalor.

CG4.Desarrolla emprendimiento creativo vinculado a su proyecto de vida,
orientadoalaconstrucciéondel tejidosocial, cultural y sociolaboral.

CG5. Explicalasrelaciones entre los elementos sociales y naturales parala pre-
servacion de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo
diversificado.
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5.6.Gestion curricular

5.6.1.El perfildelingresante

Los estudiantesingresantes ala universidad handesarrollado competencias en
laEducacion Basica Regular; por lotanto, essignificativo considerarlascomoun
conjunto de saberes consolidados a nivel de capacidades y desempefios apren-
didos que sirven de base para continuar su proceso formativo en el Programa
deEstudio.

LaEducacion Basica Regular garantiza el perfilde egresoensus estudiantesyla
UNA Puno lo articula con la elaboracién del perfil del ingresante, para esto
considera los aprendizajes esperados contemplados en el perfil de egreso de la
EducaciénBasicaRegular:

Sereconoce como personavaliosay seidentificaconsu culturaendiferen-
tescontextos.

Propicialavidaendemocraciaapartir del reconocimiento de sus derechos
ydeberesydelacomprensiéndelos procesos histéricosysociales de nues-
tropaisydelmundo.

Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactiarespetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianasodeportivas.

Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte
delartealaculturayalasociedad,y creaproyectos artisticos utilizando los
diversoslenguajesdel arte paracomunicar susideas aotros.

Comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en
inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para inte-
ractuar conotras personasendiversos contextosy condistintos propdsitos.
Indagay comprende el mundo naturaly artificial utilizando conocimientos
cientificos en diadlogo con saberes locales para mejorar la calidad de viday
cuidandolanaturaleza.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conoci-
mientos matematicos que aportenasucontexto.

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera
ética,quele permitenarticularse conelmundodeltrabajoyconeldesarro-
llosocial,econémicoyambiental del entorno.

Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) parainteractuar conlainformacion, gestionar sucomu-
nicaciényaprendizaje.

Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente
paralamejoracontinuadesuprocesode aprendizajeydesusresultados.
Comprende y aprecia la dimensién espiritual y religiosa en la vida de las
personasydelassociedades.
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5.6.2.El perfilde egreso

El perfil del egreso esta constituido por las competencias generales y especifi-
casqueseesperanque losestudianteslogrenensuformacion.

El perfil del egresado tiene como insumo el estudio de oferta y demanda social
delmercadoocupacionaly el anlisis socio-histérico.

5.6.3.El curriculo

El curriculo por competencias, como documento académico, es la concrecién
del Modelo Educativo Universitario. Se construye a través de un proceso de
investigacion y participacién que integra: perfil de egreso, competencias,
logros de aprendizaje, sistema de evaluacion, estrategias metodoldgicas y
recursos parael aprendizajeencadaProgramadeEstudios.

5.6.4.Area curricular de estudios generales

N° COMPETENCIA GENERAL CURSOS CoDIGO | CICLO HT T HP THHO';QSEDITOS Ve
" . Comprension y
CG1. Utiliza el Iengga]e para comprender, Argumentacion () EG101 | 3 | 2 5 4 2
1 | argumentary producir textos académicos en
contextos comunicativos interculturales. Produccion de textos | peq0e v L2121 4 3 2
académicos (**)
CG2. Fundamenta las racionalidades y las | Pensamiento racional y EG102 I 2 2 4 3 2
teorias del conocimiento cientifico para la | ética (*)
2 | investigacion y la comprension de la realidad
con ética, pensamiento critico reflexivo, en | Epistemologia (**) EG107 I-v 1 2] 2| 4 3 2
contextos académicos y socioculturales.
CG3. Resuelve problemas contextualizados ga?ef.”a"“ bas:ci( ) :g:gg 0 IIV g g g j g
haciendo uso de las ciencias basicas, lmlmma genera”( ) =
permitiendo el desarrollo auténomo  del F|S|calggnerfl( ) EGI09 | I-V | 3|2 |5 4 2
3 | estudiante, con criterio objetivo y juicios |EStadistica () = EG110 -V 131215 4 2
l6gicos de valor. Clallculo E)lferenmal( ) EG111 -V | 3]2]5 4 2
Fisica | (**) EG112 I-lv ]3] 2|5 4 2
Biologia general (**) EG113 -1V 3 2 5 4 2
Taller de innovacion y EG104 I 2 2 4 3 2
emprendimiento (*)
CG4.Desarrolla  emprendimiento ~ creativo Estrategias “ de EG114 I-\v |2 12| 4 3 2
’ ) . aprendizaje (**)
vinculado a su proyecto de vida, orientado a "~
4 | la construccion del tejido social, cultural y | Desarrollopersonal (*) | EGHS | I-IV | 2 | 2 | 4 3 2
sociolaboral. Actividades  fisicas y
deportes para la salud | EG116 -1V 2 |2 4 3 2
()
Taller de arte | gguz | |y |2 |2 | 4 3 2
creatividad (**)
Ecologia y desarrollo
sostenible {’) EG105 I 2| 2| 4 3 2
CG5. Explica las relaciones entre los | Identidad y diversidad EG118 Y 2| 2 4 3 9
elementos sociales y naturales para la | cultural (**)
5 | preservacion de la vida, valorando la | Seguridad y defensa
identidad e interculturalidad en un mundo | nacional (**) EG119 I 3 2
diversfficado. Geohistoriaregional (*) | EG120 | I-IV | 2 | 2 | 4 3 2
Equidad de Género (**) EG121 I-v | 2] 2| 4 3 2
TOTAL 35 CREDITOS

Fuente: Elaborado por laComisién Técnica, consugerencias del Consejo Consultivo, febrerodel 2021.

(*) Obligatorios paratodos los Programas de Estudios.
(**) Obligatorios o Electivos, de acuerdo al Plan de Estudios de cada Escuela Profesional, minimo 12 créditos
determinados por el Programay minimo 6 créditos que elegird cada estudiante.
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Cadaprogramadeberaestablecer, parasuplande estudios, el nUmero de crédi-
tos correspondientes a estudios generales y los nimeros de cursos generales
obligatoriosy electivos correspondientes acadacompetenciageneral (CG).

En cada plan de estudios de cada programa de estudios, deberan considerarse
loscriteriossiguientes:

1) El nimero de créditos correspondiente a estudios generales no puede ser
menor a 35,concordanteconlaley N°30220, Ley Universitaria.

2) Los cursos generales obligatorios y electivos se distribuiran de la siguiente
forma:

» 17 créditos en 5 cursos obligatorios que corresponden al desarrollo de
las competencias generales para los estudiantes de todos los progra-
mas (*).

. Minimo 12 créditos obligatorios en cursos (**) que seran determinados
segunlanecesidaddecadaprograma.

¢ Minimo 6 créditos de los cursos (**) generales disponibles, elegidos por
elestudiante.

3) Los cursos generales, para cada programa de estudios, son distribuidos del
primeroal cuartociclo.

4) Los cursos generales, contemplados en el presente Modelo Educativo Uni-
versitario, son los Unicos a considerarse en el Plan de Estudios de cada Pro-
gramade Estudios.

5.6.5. Crédito académico

El crédito académico es la unidad de medida para asignar el valor a un tiempo
determinado de trabajo académico de un estudiante. En la Universidad Nacio-
nal del Altiplano-Puno, para estudios presenciales de pregrado, se consideraun
crédito académico, equivalente a 17 horas lectivas de teoria o0 34 horas practi-
cas.

Para estudios de posgrado y postitulo, un crédito académico es equivalente a
16 horaslectivasdeteoriao 32 horasde practica.

5.6.6. El silabo del curso y la carta descriptiva

El silabo es un documento de planificacién elaborado por el docente, toman-
do en cuenta la carta descriptiva del curso del Plan de Estudios de cada Pro-
grama de Estudios.
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MODELO
DIDACTICO



MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

VI.MODELO DIDACTICO

Asi como el Modelo Pedagdgico Universitario orienta la propuesta sobre Ia
ensefanzay el aprendizaje en la universidad, el modelo diddctico se constituye
en una herramienta con la que se pretende concretar en el aula dicha propues-
ta.Emergedelasteorias, principiosy paradigmas que se asumeny consideralos
lineamientos o pautas. Considera que, dependiendo de varios elementos como
lo son la naturaleza de la profesion, el contexto y los intereses particulares de
los estudiantes, se hallara el camino a seguir para su aplicacién; es decir, la eva-
luacién constante que forma parte de la mejora continua permitird ir adaptan-
doelmodelodidacticoalos requerimientos propios del procesoformativoenel
quesequieraaplicar.

6.1. La estructura del modelo didactico toma en cuenta la coheren-
ciaentre:

1. Universidad-Programasde Estudios.

2. Perfildeegreso - competencia - silabo.

3. Logrodecurso- evaluacionyretroalimentacion - sesiones de aprendizaje.

1. Universidad
Programas
de Estudios

3.Logrode
cursoevaluaciény

. . 2. Perfil de egreso-
retroalimentacion- .o
competencia- silabo

sesiones de
aprendizaje

Situaciones contextuales

6.2. El disefio didactico

Encoherenciaconlosrequerimientos actuales parael desarrollo de competen-
cias, los docentes requieren generar aprendizajes profundos, lo cual implica
promover procesos cognitivos e intelectivos en los estudiantes. Para ello, el
diseno de estrategias, actividades, el monitoreo del cumplimiento de produc-
tos, lareflexiényeltrabajo conjunto,debenserlabase deladocencia.

Enconsecuencia, el disenodidacticoimplica:
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a. Organizar las sesiones de aprendizaje que propondra al estudiante para
alcanzar los aprendizajesdel curso.

b. Disenarlassesionesporsemanaosiguiendouncronograma.

c. Proporcionareldisenoy labibliografiacomplementariaanticipadamente.

d. Monitorear el trabajo, retroalimentar el avance y el aprendizaje del estu-
diante constantemente.

e. Deser el caso, comunicarse con los estudiantes a través de los medios insti-
tucionales disponibles, especialmente desde Campus Virtual (mensajeria,
correo,foros).

f. Responder consultasenloshorariosestablecidos.

6.3. Evaluacion con énfasis formativo

Desde el modelo pedagogico sociocognitivoy critico-reflexivo, la evaluacion se
entenderd como un proceso reflexivo formativo, considerando una concepcién
de evaluaciénintegral que toma en cuenta elementos generales, particularesy
principiosdelaevaluaciénauténtica.

Seguneldocumento Orientaciones parala Adecuacionde las Estructuras Curri-
cularesycurriculosdelos programas de estudios de pregradode laUNA-Puno:

La evaluacién del aprendizaje es un proceso interactivo que permite la valora-
cién sobre el nivel de logro del aprendizaje alcanzado por el estudiante, en el
desarrollo de las competencias, con el propdsito de tomar decisiones que con-
llevenalamejoradelosprocesosdeaprendizajeyensefanza.

Son propésitos de laevaluaciéndel proceso de aprendizaje enlos programas de
estudios:

a. Verificaryfortalecerlacalidaddellogrodelascompetenciasde los estudiantes.

b. Evidenciar el grado de efectividad de las estrategias, actividades y materia-
les utilizados por eldocente paraellogrode aprendizajes.

c. Generarlainformaciénrequeridaporlaadministracionacadémicaparaefec-
tos de promocioén, reconocimientos y beneficios, tutoria, becas, ayudantia
decatedra, serviciosocial, certificaciones,gradosy titulos.

d. Proponer medidas de mejora continua para los procesos de aprendizaje-
ensefanza.

e. Consignar los calificativos conforme reflejen el esfuerzo académico de los
estudiantesde manerajusta.

La evaluacion formativa tiene por finalidad determinar el nivel de desarrollo de
las competencias en los estudiantes y se evaltian por medio de actividades que
permitan establecer juicios de valor y tomar decisiones de retroalimentacién
sobrelacalidad de logros de aprendizaje durante launidad didactica, suseviden-
ciasde accién, objeto o producto (seglin sea el caso), asi también de los logros de
aprendizajedel cursoensutotalidad (Documentodetrabajo UNA2019).
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Implica comprender la evaluacion como parte de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, yaque se puede utilizar para brindar informacion a los estudiantes
sobre su proceso formativo a través de la retroalimentacién efectiva y sirve
paratomar decisiones pedagdgicas de acuerdo a los problemas detectados. Asi
laevaluacion se transformaenunindicador de avance en el proceso de aprendi-
zaje.

6.4.Recursos didacticos

Se entiende por recursos didacticos al conjunto de medios y materiales que
intervienenyfacilitanlos procesos de ensefanzay aprendizaje.

Los recursos didacticos, indudablemente, son importantes porque estimulan
los 6rganos sensoriales de quien aprendey lo pone en contacto con el objeto de
aprendizaje de manera directa o indirecta; de esa manera, constituyen un
soporte para el docente, facilitando la representacion y reconstruccion del
conocimiento en el estudiante. Para Zabalza (2003:79), la importancia de los
contenidos no deriva Unicamente de sus cualidades intrinsecas, sino que esta
igualmente vinculadaasu presentaciondidactica.

Los recursos didacticos pueden ser tanto fisicos como virtuales. Tienen el pro-
posito de apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, adecuarse a las
caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, facilitar el proceso didacticoy

laactividad docente.

Concepcion de la Principios de la Megatendencias Ejes Modelo Modelo
educacion educacion curriculares pedagégico didactico
El modelo pedagogico Aprendizaje
impulsa una concepcion permanente,
curricular donde la basado en la 1 Escasez de
universidad esta llamada | reflexion critica, récursos naturales
a constituirse en un auténoma y auto
agente de cambio. regulada. 2.Cambio climatico y
Investigacion para degradacion Cultura de
En las actuales T ambiental o eatncion Coherenci
condiciones, se configura usque dy investigaci ay
en un puente entre el s 3Prevalenciadela | oo alineacion
mundo real y su posible . globalizacién imient de
transformacion para el Responsabilidad econdémica gz?;ﬂg:en o propositos
bien comun. P ! formativos
social en base a virtuales
10S NUEVOS 4. Ascenso del Modelo
Los curriculos que se . . individualismo - sociocognitivo | Evaluacion
oS b c N desafios sociales Responsabilidad it f i
disefian estan articulados | y ampjentales. . social y critico ormativa
a la autoevaluacion y la 5. Crecientes universitaria reflexivo
mejora continua, Cultura de la desigualdades Recursos
i . . sociales didacticos
teniendo en cuenta los calidad y mejora al servicia
valores sociales y las continua. 6. Acelerad Gestion integral del
necesidades del ©. Acelerada de riesgos e o
contexto, con la firme Uso pertinente de innovacion y aprendizaj
iccio desarrollo tecnolégico ) . e
conviccion que todo las TICs y 9 Internacionaliza
estudiante universitario procesos de ) cién
: - 7. Cambios en las
merece un acceso innovacién que
equitativo a permitan enfermedades y los
i : sistemas de salud
oportunidades incorporarlos.
educativas de calidad y
culturalmente relevantes.
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Puno, 31 de marzo del 2021
VISTOS:

EIMEMORANDUM N° 283-2021-SG-UNA (29-03-2021) emitide por Secretaria General de esta Universidad, que transcribe el acuerdo del Consejo Universitario Extraordinario
del 16 de febrero (Continuacion del 11-02-2021) y 17 de marzo del 2021, referido a la aprobacion de la Actualizacin del Modelo Educativo Universitario de la Unwersidad
Nacional del Altiplano - Puno 2020-2025, Version 2.0, y, del Esquema para elaboracion del Curriculo de los Programas de Estudios de Pregrado de la Universidad Nacional
del Altiplano - Puno; y demas actuadas,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, en concardancia con el Articulo 8° de la Ley N* 30220, cada universidad es autonoma, en su régimen
normativo, de gobiemo, académica, administrativo y econémico; por lo que, las universidades se rigen por su propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;
el Estado reconoce la Amonomla Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se ejerce de conformidad con lo

bl enlaC idas en la Ley Us itaria N° 30220, TUO del Estatuto Universitario vigenle y demas nomativa aplicable para el
cumplimiento de los fines y obletlvos institucionales;

Que, el MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO 2020-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO (VERSION 2.0), propone ejes ransversales que
guian el rabajo del curriculo de estudios en los programas académicos de las Escuelas Profesionales, eslos se lrabajan a través de compelencias transversales que

pafian la formacion yp alo largo de la formacion del estudiante universitario. Los ejes ransversales son conceptos e instumentos de caracter
global e interdisciplinario que estan insertos en todo el curriculum académico, pertinentes para todas las areas del conocimiento, disciplinas y carreras, que permilen formar
a la poblacion estudiantl en valores eticos y morales, asi como en principios humanistas, lo que redunda en una educacion integral e integrada con la realidad (Magendzo,
1998). Asi mismo, los ejes el curriculum forma inal y horizontal, articulando a su alrededor los temas de las diferentes areas
de formacidn y contribuyen a la formacion de una cultura que desarrolle personas i ¥y tivas de sus dividuales y como miembros de la
sociedad. Estos ejes permiten identificar amenazas, reducir la vulnerabilidad, prevenir y mitigar el riesgo, aportar al desarrolio y acercar el curriculum académico a la vida
colidiana y a la realidad cultural, economica, politica y social del pais y del mundo. Los ejes ransversales que la UNA-Puna propone para el trabajo curricular y extracurricular
son los siguientes: Cultura de investigacion cientifica, gestion del conocimiento en entomos virtuales, résponsabilidad social universitaria, gestion de riesqos de desastres e
internacionalizacion. Del mismo moda, proponen un Esquema para la elaboracion del curriculo de los programas de estudios de pregrado de la Universidad Naconal del
Altiplano-Puno, con fines de disefo curricular,

Que, obra en autos, la propuesta del ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO CON FINES DE DISENO CURRICULAR, el cual consta de X puntos e incluye los Anexos; asi como del MODELO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO 2020-2025 (VERSION 2.0) el mismo que consta que VI puntos, los cuales fueron elaborados por la Comision de Evaluacion y Modificacion, ambas
documentales son remitidas por el Vicerreclorado Acadéemico de esla Casa Superior de Estudios, ante la i i ior a fin de ser debi p con el OFICIO
N° 069-2021-VRACAD-UNA-P (16-02-2021);

Que, en el Consejo U io del 16 de febrero (Continuacion del 11-02-2021) y 17 de marzo del 2021, segun la transcripcion
conlenida en el MEMORANDUM N° 283-2021-SG-UNA (28-03-2021) emitido por Secretaria General de esta Universidad, aprobd la Actualizacion del Modelo Educativo
Universitario de la Universidad Nacional del Aliplano - Puno 2020-2025, Version 2.0, el mismo que consta de VI puntos; y, el Esquema para elaboracion del Curricul de los
Programas de Estudios de Pregrado de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno;

Aarina _\

Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, contando con la opinion técnica favorable de la Direccion General A
contenida en el OFICIO N* 027-2021-D-DGAVRACAD-UNA-P (15-02-2021). y la opinion procedente de la Oficina General de Asesoria Juridica signada con el INFORME
LEGAL N* 252-2021-UNA-PUNO/OGAJ (22-02-2021), resulla necesario emitir el respectivo aclo administrativo; en el marco de las atribuciones confenidas por la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 016-2020-AU-UNA y,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, la ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -
PUNO 2020-2025, VERSION 2.0; que consta de VI puntos y forma parte integrante de la presente por los P

Articulo Sequndo.- APROBAR, &l ESQUEMA PARA LA ELAE_ORACION DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, CON FINES DE DISENO CURRICULAR; el mismo que consta de X punlos incluidos los anexos, el cual forma parte
integrante de la presente Resol por los pueslos anteri

.= NOTIFICAR, el presente aclo adminisis | nceneclmado Académico, Direccion General Agadémica, Oficina General de Asesoria

Distribucién:

Vicerrectorado Académico

Secretaria General UNAP

DGA; OCI, OGAJ, Direccion General Academica
FACULTADES, Interesados

Archivo/2021
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